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        Введение 

Отчет о проведении самообследования по качеству обеспечиваемого процесса  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Теремок» 

муниципального образования город Губкинский  (далее МАДОУ) ) подготовлен в 

соответствии с: 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления  информации об образовательной 

организации»; 

- приказом департамента образования Ямало – Ненецкого автономного округа от 22 

января 2013 года № 56 «Временная модель региональной системы оценки качества 

образования Ямало – Ненецкого автономного округа (модель РСОКО ЯНАО)»; 

- приказом департамента образования Ямало – Ненецкого автономного округа от 03 

февраля 2013 года № 139 «О формировании процедуры самообследования в региональной 

системы оценки качества образования»; 

- приказом департамента образования Ямало – Ненецкого автономного округа от 08 

мая 2014 года № 804 «О проведении образовательной организацией самообследования по 

качеству обеспечиваемого образования»; 

- приказом департамента образования Ямало – Ненецкого автономного округа от 30 

июня 2014 года №  1092 «О внесении изменений во временное положение о проведении 

образовательной организацией самообследования по качеству обеспечиваемого процесса»; 

- МУ «Управление образования Администрации города Губкинского» от 27.05.2014 

года № 435-УО «Об организации работы по проведению образовательными 

организациями города Губкинского самообследования», в целях реализации 

организационно – технологического направления проведения образовательными 

организациями всех типов и видов самообследования по качеству обеспечиваемого 

процесса. 

Основными целями отчета  являются: 

¶ определение эффективности образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения за 2016/2017 учебный год; 

¶ выявление возникших проблем в работе; 

¶ обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования 

интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей 

общественности; 

¶ обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

¶ информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных  

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах 

деятельности. 
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Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию  

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

158 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 158 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 28 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 130 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 158 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

32,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 8 человек/62% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек/62% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек/38% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 человек/38% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

11 человек/84% 
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квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 5 человек/45,5% 

1.8.2 Первая 6 человек/54,5 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека /15% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1  человека /8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека/15% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человека/8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 Человек/88 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/человек 

1/12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда            

1.15.5 Учителя-дефектолога  

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

185 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 



6 
 

 

1. Анализ образовательной деятельности учреждения 

 

1.1. Организация и состояние образования 

 

1.1.1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Наименование по уставу: Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Теремок» Муниципального образования город Губкинский. 

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Вид – общеразвивающий. 

Учредитель: муниципальное учреждение «УО Администрации г. Губкинский».  

Руководитель учреждения: Коженкова Галина Ивановна. 

Юридический адрес: 629830, ЯНАО, г. Губкинский,  микрорайон 7, дом 11.  

Фактический адрес: 629830, ЯНАО, г. Губкинский,  микрорайон 7, дом 11.  

Контактные телефоны: 5-36-95, факс 5-24-42.  

Электронный адрес:  madou.teremok@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети Интернет: htt://дстеремок.рф 

Местонахождение: здание МАДОУ «Теремок» 1988 года постройки, отдельно 

стоящее, одноэтажное (финское),   общая площадь  - 1459,4 кв. м. Учреждение 

расположено  в жилом массиве микрорайона №7, на обособленном земельном участке, 

общая площадь которого 7323,6 кв.м.  

Режим работы ДОУ – 12 часов: с 07.00 до 19.00  при пятидневной рабочей неделе. 

Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни. 

МАДОУ «Теремок» обеспечивает воспитание, обучение, присмотр и уход детей в 

возрасте от 2-х до 7 лет. 

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с 

требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в 

образовательном учреждении составляет 9,3 кв.м., групповых помещений – 2,5кв.м. 

Фактическая наполняемость: в 2016 - 2017 учебном году детский сад посещали 158 

обучающихся, средняя наполняемость   групп – 31 обучающихся. 

 

Административный состав 

 

Ф.И.О. Должность Звание Образ

ование 

Квал. 

Катего

рия 

Стаж 

работ

ы 

Телефон 

и 

электр. 

Адрес 

Коженкова 

Галина 

Ивановна 

заведующий 

МАДОУ 

Почетный 

работник 

общего 

образования 

Российской 

Федерации 

высшее высшая 39 лет Тел. (34936) 

5-36-95 

эл.адр.: terem-

zav@uo-

gub.ru 

  

Валиуллина 

Альбина 

Николаевна 

заместитель 

заведующего 

по учебно-

методической 

работе 

  высшее первая 28 лет Тел. (34936) 

3-62-26 

эл.адр.: terem-

zavuvr@uo-

gub.ru 

mailto:madou.teremok@mail
mailto:terem-zav@uo-gub.ru
mailto:terem-zav@uo-gub.ru
mailto:terem-zav@uo-gub.ru
mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
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Столярова 

Елена 

Викторовна 

заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательн

ой работе 

  высшее первая 16 лет Тел. (34936) 

3-62-26 

эл.адр.: terem-

zavuvr@uo-

gub.ru 

Шукюрова 

Светлана 

Рафиковна 

Главный 

бухгалтер 

 высшее  14 лет Тел. (34936) 

5-24-42 

эл.адр.:  

madou..teremok

@mail.ru 

 

Нормативно – правовой основой функционирования и развития МАДОУ 

являются: 

-  Федеральный  закон РФ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

- Порядок организации и осуществлении образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013 г. № 1014); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден  Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении; 

- Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников, утвержденными приказом Министерства образования и 

науки РФ 28.12.2010 г. № 2106; 

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 

2.4.1.3049-13 (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 15.05.2013 г. №26); 

- Закон ЯНАО «Об образовании Ямало-Ненецком автономном округе» от 

27.06.2013г. № 55-ЗАО; 

Уставом ДОУ (утвержденный МУ «Управление образования Администрации города 

Губкинский», Приказ №38 от 02.02.2011 г.); 

Лицензия на образовательную деятельность: серия 89Л01, № 0001205, 

регистрационный номер 2611 от 22.06.2016 г., срок действия лицензии – бессрочный. 

Медицинская деятельность осуществляется на основании договора с ГБУЗ ЯНАО 

«Губкинская городская больница», лицензия № ЛО-89-01-000742, дата выдачи 05.03.2015 

г., срок действия – бессрочно. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных 

нормативных актов: 

- Коллективный договор  МАДОУ «Теремок»; 

- Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Теремок»; 

- Программа развития МАДОУ «Теремок»; 

- Годовой план  МАДОУ «Теремок» на 2016-2017 гг.; 

- Годовой учебный календарный график МАДОУ «Теремок» на 2016-20167гг.; 

mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
mailto:terem-zavuvr@uo-gub.ru
mailto:madou..teremok@mail
mailto:madou..teremok@mail
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- Учебный план МАДОУ «Теремок» на 2016-2017 гг.; 

- Положения МАДОУ «Теремок»; 

- Документы ДОУ по видам контроля; 

- Планы работы педагогов; 

- Расписание непосредственно образовательной деятельности; 

- Режим дня на теплый и холодный период года; 

- Документация учителя – логопеда; 

- Инструкции об охране жизни и здоровья детей; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Должностные инструкции работников; 

- Приказы; 

- График отпусков сотрудников ДОУ (не позднее двух недель до окончания календарного 

года); 

- Графики предоставления дополнительных услуг; 

- Трудовые договора; 

- Договоры о материальной ответственности; 

- Акты инвентаризации, списания материальных и товарных ценностей; 

- Договоры с родителями (законными представителями) воспитанников; 

- Инструкции по охране труда, пожарной безопасности на рабочих местах; 

- Тарификация; 

- Кодекс этики и служебного поведения сотрудников МАДОУ «Теремок». 

 

Семьи детей и их характеристика 

Количество детей, обучающихся в ДОУ 158 100% 

Полных семей 149 94% 

Неполных 9 6% 

Многодетных 37 23,4% 

Имеющих опекаемых детей  1 0,6% 

Семей «группы риска» 0 0 

Малообеспеченных 7 4,4% 

Количество семей,  

воспитывающих детей-инвалидов 

0 0 

Количество детей, имеющих родителей-

инвалидов 

0 0 

Количество детей, относящиеся к КМНС 0 0 

      Социальный статус семей Мать отец 

Рабочие 31 47 

Служащие 90 55 

Интеллигенция 11 2 

Домохозяйки  14 0 

Пенсионер  0 0 

Частный предприниматель 3 2 

                  Образование Мать отец 

Высшее 90 50 
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Среднее специальное 50 62 

Среднее 5 17 

Ниже среднего 0 0 

 

Анализ количественного состава  детей посещающих  ДОУ 

 

Количество детей, посещающих дошкольное учреждение на 05.05.2017 года 

составляет: 158  воспитанников, из них мальчиков – 82 /52 % воспитанников,  девочек – 76 

/48 % воспитанников.  

Направленность групп Возраст детей  Количество 

детей  

Количество 

групп  

1 младшая группа / 

общеразвивающая  

С 2 до 3 лет  28  1  

2 младшая группа / 

общеразвивающая 

С 3 до 4 лет  29  1  

Средняя группа / 

общеразвивающая 

С 4 до 5 лет  34  1  

Старшая группа / 

общеразвивающая 

С 5 до 6 лет  33  1  

Подготовительная группа/ 

общеразвивающая  

С 6 до 7 лет  34 1  

 Итого:   158 5 

 

Численность детей в МАДОУ  «Теремок» 

 

2014-2015гг. 2015-2016гг. 2016-2017гг. 

153 156 158 

 

 

Количество воспитанников 

 

Количество 

 детей-инвалидов 

от 1 года до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 7 лет 

                                   на 1 июня  

2014

-

2015 

2015 

- 

2016 

2016

-

2017 

2014 

- 

2015 

2015 

- 

2016 

2016 

- 

2017 

2014 

- 

2015 

2015 

- 

2016 

2016 

- 

2017 

2014 

- 

2015 

2015 

- 

2016 

2016 

- 

2017 

19 27 28 72 82 63 57 69 67 0 0 0 

 

Уровень медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ: 

 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является 

здоровье детей. У дошкольников формируется становление ценностей здорового образа 

жизни, бережного отношения к своему организму, овладению необходимыми 

гигиеническими навыками.  

С января 2013 года медицинская сестра входит в штат МУЗ ГБ. Медицинское 

обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой и приходящим педиатром с 

МУЗ ГБ.      



10 
 

          Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников ДОО 

 

№ Показатели I полугодие II полугодие 

1.  Среднесписочный состав 166 158 

2.  Зарегистрировано случаев заболеваемости 274 241 

3.  Грипп и ОРВИ 223 193 

4.  Ангина 1 0 

5.  Пневмонии 3 1 

6.  Несчастные случаи, отравления травмы 0 0 

7.  Другие заболевания 43 43 

8.  В-оспа 3 4 

 

Изучение посещаемости и заболеваемости 

 

 

 

ДОУ 

Количество

воспитан- 

ников 

 

 

Посещаемость 

(количество дето-дней, 

сентябрь - декабрь) 

Посещаемость 

(количество дето-дней, 

январь - май) 

план факт план факт 

МАДОУ «Теремок» 158 7104 8507 8880 10117 

 

 
Показатель  

Число пропусков по болезни 4898 

Число случаев заболеваемости на 100 детей  312 

Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком в 

среднем за учебный год  

29,7 

Средняя длительность случая болезни 9,5 

 

В современных условиях в МАДОУ уделяется  пристальное внимание состоянию 

здоровья детей.  Здороеьесберегающие  технологии,  используемые в детском саду в 

соответствии с ФГОС в дошкольном образовании - технологии, направленные на решение 

приоритетной задачи современного дошкольного образования - задачи сохранения, 

поддержания и обогащения здоровья субъектов педагогического процесса в детском саду: 

детей, педагогов и родителей.  Наметившаяся в последние годы устойчивая тенденция 

ухудшения здоровья дошкольников, увеличение количества детей с нарушениями 

психического и речевого развития, диктует необходимость создания условий для 

здоровьесбережения воспитанников ДОО.  

        В ДОУ реализуются следующие мероприятия для здоровьесбережения у детей 

дошкольного возраста:  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

1. Медико-

профилактические: 

- Соблюдение температурного режима в течение дня; 

- Мероприятия  в период повышенной заболеваемости 

гриппом и ОРЗ (растительные фитонциды, кварцевание 

групп); 

- С витаминизация третьего блюда; 

- Профилактика йододифицита (йодированная соль); 
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- Ионизация воздуха; 

- Увлажнение воздуха; 

- Кислородный коктейль; 

- Прививание от гриппа по желанию родителей. 

2.  Физкультурно-

оздоровительные: 

- Правильно организованные прогулки и их 

длительность; 

- Утренняя гимнастика, 

- Проведение закаливающих процедур; 

- Дыхательная гимнастика в игровой форме; 

- Обеспечение здорового ритма жизни; 

- Мытье прохладной водой рук до локтя; 

- Проведение подвижных игр и физических упражнений;  

- Физкультминутки; 

- Динамические паузы; 

- Самостоятельная двигательная деятельность детей с 

учетом их индивидуальных данных и потребностей; 

- Бодрящая гимнастика после дневного сна; 

- Коррегирующая гимнастика с детьми, имеющими 

плоскостопие и нарушение осанки. 

ʌʦʨʤʳ ʘʢʪʠʚʥʦʛʦ ʦʪʜʳʭʘ 

- Физкультурный праздник: «Семейные старты», «Папа, 

мама, я - спортивная семья»,  

- Физкультурные досуги: «Веселые старты», 

«Витаминка» и т.д. 

ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʳʝ ʫʩʣʫʛʠ 

- «Игры на батуте»; 

- «Занимательный фитбол» 

3.  Обеспечения 

социально-

психологического 

благополучия 

ребёнка: 

  Обеспечение и сохранение психологического и 

социального здоровья воспитанников через:. 

- Специально организованные встречи, игровые тренинги 

с детьми; 

- Релаксацию; 

- Музыкатерапию; 

- Сказкатерапию; 

- Психогимнастику; 

- Цветотерапию; 

- Песочную терапию. 

    Для удобства информирования родителей и педагогов 

разработаны консультационные стенды, в которых 

систематически обновляются информации на 

интересующие всех участников образовательного 

процесса вопросы: «Гиперактивный ребенок», 

«Тревожный ребенок», «Адаптация в детском саду», 

«Готовность к школе», советы и правила 

взаимоотношения с ребенком; буклеты с 

рекомендациями, в которых подробно описаны периоды 

адаптации, рекомендации по режиму дня, соблюдение 

диеты и правила пребывания малыша в детском саду. 

   Проводились родительские собрания на тему: «Условия 

успешной адаптации ребенка к ДОУ» и т.д.;  

4. Валеологическое 

просвещение 

- ознакомление родителей с результатами диагностики 

состояния здоровья ребенка и его психомоторного 
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родителей: 

 

 

 

  

развития; 

- целенаправленную санпросветработу, 

пропагандирующую общегигиенические требования, 

необходимость рационального режима и полноценного 

сбалансированного питания, закаливания, оптимального 

воздушного и температурного режима и т. д.; 

- ознакомление родителей с содержанием физкультурно-

оздоровительной работы в детском саду, направленной 

на физическое, психическое и социальное развитие 

ребенка; 

- обучение конкретным приемам и методам 

оздоровления (ʜʳʭʘʪʝʣʴʥʦʡ ʛʠʤʥʘʩʪʠʢʝ, ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʥʳʤ 

ʚʠʜʘʤ ʟʘʢʘʣʠʚʘʥʠʷ ʠ ʪ. ʜ.); 

- ознакомление с медико - профилактическими 

мероприятиями, проводимыми в ДОУ, обучение 

отдельным нетрадиционным методам оздоровления 

детского организма; 

ɼʣʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʵʪʠʭ ʟʘʜʘʯ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ: 

- информация в родительских уголках, в папках-

передвижках, в библиотеке ДОУ; 

- консультации: «Движение - основа здоровья", "Как 

выработать у детей правильную осанку"; 

- устные дискуссии с участием психолога, медика, 

инструктора по физической культуре; 

- семинары-практикумы; 

- "дни открытых дверей" для родителей ; 

- совместные физкультурные досуги и праздники и т. д. 

5. Здоровьесберегающие 

технологии: 

· медико-профилактические; 

· физкультурно-оздоровительные; 

· технологии обеспечения социально-психологического 

благополучия ребенка; 

· здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов 

дошкольного образования; 

· валеологического просвещения родителей; 

· здоровьесберегающие  образовательные технологии в 

детском саду. 

6. Условия для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

воспитанников через  

организацию 

рационального 

питания детей в ДОУ 

    В своей работе мы руководствуемся следующими 

принципами: 

•Адекватная энергетическая ценность рационов, 

соответствующая энергозатратам детей; 

•Сбалансированность рациона по всем заменяемым и 

незаменяемым пищевым ингредиентам, включая белки и 

аминокислоты, пищевые жиры, различные классы 

углеводов; 

•Максимальное разнообразие рациона. 

    Организация рационального питания детей в ДОУ 

основана на соблюдении утвержденных наборов 

продуктов. 

    В детском саду имеется примерное перспективное 

десятидневное меню, специально разработанная 

картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность 

блюд. 
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    Контроль за качеством питания (разнообразием), 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, возлагается на ответственного за 

организацию питания. 

 

Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети брались на 

диспансерный учёт, с последующими оздоровительными мероприятиями согласно плана 

работы. Карантинные мероприятия  проводились по необходимости (по предписанию 

Роспотребнадзора). Проводились осмотры детей специалистами МБУЗ ГБ перед 

проведением прививочных мероприятий, перед поступлением в школу.  

В результате проведения оздоровительных мероприятий и своевременной 

вакцинации от гриппа снижена заболеваемость на 12 %. Питьевой, световой и воздушные 

режимы поддерживаются в норме.  

 

Группы здоровья детей 

Группы 

здоровья 

2015 год 2016год I полугодие 2017года 

Количество 

детей 

% Количество 

детей 

% Количество 

детей 

% 

I 82 53,6 104 66,6 94 60 

II 69 45 49 31,4 57 36 

III 2 1,4 3 2 7 4 

IV 0 0 0 0 0 0 

V 0 0 0 0 0 0 

        

        Индекс здоровья обучающихся за 3 года 

 

Учебный год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Количество 

обучающихся 

153 156 158 

Индекс 

здоровья 

36% 36% 35% 

Норма  15 – 40% 

 

         В ДОУ реализуются программы,  проекты, для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников: 

 -  Рабочая программа инструктора по физической культуре МАДОУ «Теремок»;  

-   Дополнительная общеразвивающая программа «Занимательный фитбол»; 

-   Программа по профилактике плоскостопия «Будь здоров!» 

-   Проект физкультурно – оздоровительной направленности «Движение – жизнь». 

 

1.1.2. Организация образовательной деятельности  

 

Во всех группах реализуется Основная образовательная программа дошкольного 

образования (ООП ДО) в соответствии с ФГОС ДО, содержание которой обеспечивают 
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разностороннее развитие детей с учетом их индивидуальных особенностей: 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие»,  «Художественно-эстетическое развитие». 

        Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ направлена на 

формирование общей культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

         На первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая 

становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные 

особенности, что соответствует современным научным концепциям дошкольного 

воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства. 

         Количество и продолжительность занятий соответствуют нормам СанПиН 2.4.3049-

13  "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях", утвержденным постановлением Главного 

государственного врача РФ 15 мая 2013 года № 26. 

          Продолжительность непрерывной непосредственно - образовательной деятельности:  

-  для детей 3-го года жизни – не более 10 минут,  

-  для детей 4-го года жизни – не более 15 минут,  

-  для детей 5-го года жизни – не более 20 минут,  

-  для детей 6-го года жизни – не более 20 - 25 минут,  

-  для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.  

         В середине времени, отведенного на непосредственно - образовательную 

деятельность статического характера, проводятся физкультминутки.  Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

          Максимально допустимый объём недельной образовательной  нагрузки, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного 

возраста   соответствует санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений 

(СанПиН 2.4.1.3049 - 13)  составляет: в 1 младшей группе (дети третьего года жизни) – 

1час 30 минут, во  2 младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 38 минут, в 

средней группе (дети пятого года жизни) – 3 часа 51 минута, в старшей группе (дети 

шестого года жизни) -  5 часов 35 минут, в подготовительной  к школе группе (дети 

седьмого года жизни) – 7 часов 44 минуты. 

        Непосредственно - образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится только в первой 

половине дня в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда, четверг) 

и сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями. 

        В соответствие с СанПиН 2.4.1.3049-13 в середине учебного года (январь) для 

воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых 

проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-

оздоровительного цикла (музыкальные, физкультурные, изобразительного искусства). 

         В летний период непосредственно - образовательная деятельность не проводится, 

организуются спортивные и подвижные игры, развлечения, праздники, экскурсии, 

наблюдения, занятия эстетически-оздоровительного цикла, а также увеличивается 

продолжительность прогулок.  

http://domoddou24.edumsko.ru/documents/other_documents/dokumenty_reglamentiruyuwie_organizaciyu_i_osuwestvlenie_obrazovatel_nog_processa/uchebnyj_plan_na_2013-2014_uchebnyj_god/#Par38


15 
 

         Содержание учебного плана включает совокупность образовательных  областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей: социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое развитие, физическое развитие. 

         При построении воспитательно – образовательного процесса учитывается принцип 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой образовательных областей. Это способствует 

тому, что основные задачи содержания дошкольного образования каждой 

образовательной области интегрируются в ходе реализации других областей 

образовательной программы. Освоение образовательной области «Социально – 

коммуникативное развитие» реализуется в ходе режимных моментов, совместной 

деятельности педагогов и детей. 

Формы работы с детьми, осуществляемые в МАДОУ «Теремок»: 

• непосредственно - образовательная деятельность;  

• образовательная деятельность в ходе режимных моментов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• совместная (кружковая) деятельность; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

 
№  

 

 

Вид деятельности 

 

 

 

 

 

 

1-я мл.группа 2-я мл.группа Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовительная 

к школе группа 

К
о
л-в
о
 
з
а
н
я
т
и
й

 

Д
л
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

(
м
и
н
)

 

К
о
л-в
о
 
з
а
н
я
т
и
й

  

Д
л
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

(
м
и
н
)

 

К
о
л-в
о
 
з
а
н
я
т
и
й

 

Д
л
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

(
м
и
н
)

 

К
о
л-в
о
 
з
а
н
я
т
и
й

 

Д
л
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

(
м
и
н
)

 

К
о
л-в
о
 
з
а
н
я
т
и
й

 

Д
л
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

(
м
и
н
)

 

Инвариантная часть (обязательная) 

Непосредственно образовательная деятельность 

1. Двигательная деятельность 

1.1 Физическая культура в 

зале 

2 20 

мин 

3 45 

мин 

3 60 

мин 

2 50 мин 2 60 мин 

1.2 Физическая культура на 

воздухе 

- - - - - - 1 25 мин 1 30 мин 

2. Коммуникативная деятельность  

2.1 Развитие речи 1 10 

мин 

1 15 

мин 

1 20 

мин 

2 40 мин 2 60 мин 

2.2 Подготовка к обучению 

грамоте 

- - - - - - 0,5 20 мин 1 30 мин 

3. Познавательно-исследовательская деятельность 

3.1 Исследование объектов 

живой и неживой 

природы; 

экспериментирование. 

0,25 10 

мин 

0,25 15 

мин 

0,5 20 

мин 

0,5 25 мин 1 30 мин 

3.2 Познание предметного и 

социального мира, 

освоение безопасного 

поведения 

0.25 10 

мин 

0,25 15 

мин 

0,5 20 

мин 

0,5 25 мин 0,5 30 мин 

3.3 Математическое и 

сенсорное развитие 

1 10 

мин 

1  15 

мин 

1 20 

мин 

1 20 мин 1 30 мин 

4. Изобразительная деятельность и конструирование 

4.1 Рисование 1 10 

мин 

1 15 

мин 

1 20 

мин 

1 25 мин 1 30 мин 
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4.2 Лепка  0,25 10 

мин 

0,25 15 

мин 

0,5 20 

мин 

1 20 мин 1  30 мин 

4.3 Аппликация  0,25 10 

мин 

0,25 15 

мин 

0,5 20 

мин 

0,5 20  мин 0,5 30 мин 

4.4 Конструирование  0,5 10 

мин 

0,5 15 

мин 

0,5 20 

мин 

0,5 20 мин 0,5 30 мин 

5. Музыкальная деятельность 

5.1 Музыка 2 20 

мин 

2 30 

мин 

2 40 

мин 

2 45 мин 2 60 мин 

6. Чтение художественной 

литературы 

0,5 10 

мин 

0,5 15 

мин 

0,5 20 

мин 

0,5 20 мин 0,5 30 мин 

Общее количество в неделю 9 90 мин 

(1ч 30 

мин) 

10  150 мин  

(2ч 30 

мин) 

11 220 мин 

(3ч 40 

мин) 

13 290 мин  

(4 ч 50 

мин) 

14 420 мин 

(7 ч) 

Образовательная деятельность в ходе режимных моментов 

1 Утренняя гимнастика ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

2 Комплексы 

закаливающих процедур 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

3 Гигиенические процедуры ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

4 Ситуативные беседы при 

проведении режимных 

моментов 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

5 Чтение художественной 

литературы 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

6 Дежурства ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

7 Прогулки  ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

Самостоятельная деятельность детей 

1 Игра ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

2 Самостоятельная 

деятельность детей в 

центрах (уголках) 

развития 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

Вариативная часть. Совместная (кружковая) деятельность 

1 Кружок «Звонкие 

ладошки» 

  0,5 10 мин  0,5 15 мин     

2 Кружок «Сударушка»       0,5 20 мин 0,5 25 мин 

3 Кружок «Щелкунчик»   0,25 10 мин 0,25 15 мин 0,25 20 мин 0,25 25 мин 

4 Кружок «Веселый 

оркестр» 

  1 10 мин 1 15 мин 1 20 мин   

5 Кружок «Мир искусства»       1  20 мин 1  25 мин 

Объем недельной образовательной нагрузки в МАДОУ  

Объем НОД количество / час в 

неделю 

9 90 мин 

(1ч 30 м) 

10  150 мин  

(2 ч 30 м) 

11  220 мин 

(3 ч 40 м) 

13 290 мин  

(4 ч 50 м) 

14 420 мин 

(7 ч) 

Дополнительное образование - - 0,75 8 мин 0,75 11 мин 2,75 45 мин 1,75 44 мин 

Общий объем (час) в неделю 9  1ч 30 м 10,75 2ч 38 м 11,75 3 ч 51 м 15,75 5 ч 35 м 15,75 7 ч 44 м 

 
Образовате

льные 

области  

 

Реализация 

образовательной 

деятельности 

2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Количество организованной образовательной деятельности 

нед мес го

д 

нед мес год нед мес го

д 

нед мес год нед мес год 

Художестве

нно-

эстетическ

ое развитие 

Художественная 

деятельность 

               

 Рисование 1 4 34 1 4 34 1 4 34 1 4 34 1 4 34 

Лепка 0,25 1 8,5 0,25 1 8,5 0,5 2 17 1 4 34 1 4 34 

Аппликация 0,25 1 8,5 0,25 1 8,5 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 

Конструирование 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 

Чтение художественной 

литературы 

0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 0,5 2 17 

Мир музыки 2 8 68 2 8 68 2 8 68 2 8 68 2 8 68 

Речевое Развитие речи 1 4 34 1 4 34 1 4 34 2 8 68 2 8 68 
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развитие Подготовка к обучению 

грамоте 

- - - - - - - - - 0,5 2 17 1 4 34 

Познавател

ьное 

развитие 

 

 

Исследование объектов 

живой и неживой 

природы; 

экспериментирование. 

0,25 1 8,5 0,25 1 8,5 0.5 2 17 0.5 2 17 1 4 34 

Познание предметного и 

социального мира, 

освоение безопасного 

поведения 

0,25 1 8,5 0,25 1 8,5 0,5 2 17 0.5 2 17 0,5 2 17 

Математика 1 4 34 1 4 34 1 4 34 1 4 34 1 4 34 

Физическо

е развитие 

Физическая культура 2 8 68 3 12 10

2 

3 12 10

2 

3 12 102 3 12 102 

Социально-

коммуника

тивное 

развитие 

Этикет и ситуации 

общения 

- - - - - - - - - - - - - - - 

Труд - - - - - - - - - - - - - - - 

Максимально допустимое 

количество образовательной 

деятельности 

9 36 306 10 40 340 11 44 374 13 52 442 14 60 476 

 

                    

Основная цель на 2016-2017 учебный год:  

         Создание модели дошкольного образовательного учреждения в соответствии с 

изменениями в законодательстве в сфере образования. Проектирование образовательного 

пространства в условиях реализации ФГОС ДО.  

В течение  2016-2017  учебного года  решались  следующие задачи:  

1. Формирование профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС 

ДО,  профессиональным  стандартом педагога.   

2.  Внедрение современных образовательных технологий, соответствующих ФГОС ДО, в 

воспитательно-образовательном процесс.  

3. Гармоничное развитие психического и физического здоровья детей на основе 

интеграции разных форм двигательной активности детей в воспитательно-

образовательном процессе дошкольного учреждения. 

4.  Формирование основ безопасного поведения у дошкольников за счт̦ внедрения новых 

педагогических технологий и информационных систем в процессе взаимодействия 

взрослого с детьми. 

5. Совершенствование модели  взаимодействия с семьями воспитанников, 

обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию  дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Единая методическая тема:  «Использование современных инновационных 

психолого-педагогических технологий для обогащения интеллектуальной компетентности 

детей  старшего дошкольного возраста в условиях дошкольной образовательной 

организации» 

Содержание образовательного процесса 

Содержание образовательного процесса в МАДОУ «Теремок» определяет основная 

образовательная программа дошкольного образования  (ООП ДО), разработанная 

педагогическим коллективом на основе ФГОС ДО, установленным органом власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно – 

правовому регулированию в сфере образования и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 
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         Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Теремок» 

разработана с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования 

«Детство» под ред. Т. И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой – СПб., 2014г.  

         Система воспитательно-образовательной работы строится на образовательных 

областях:   

- социально-коммуникативное развитие,  

- познавательное развитие,  

- речевое развитие,  

- художественно-эстетическое развитие,  

- физическое развитие. 

Основными видами деятельности детского сада являлись: 

- реализация ООП ДО; 

- оказание услуг по содержанию детей; 

- оказание дополнительных услуг. 

 

ɺ 2016 - 2017 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ  ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ ʠ  ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʥʳ: 

- Основная общеобразовательная Программа  дошкольного образования МАДОУ 

«Теремок»; 

- Программа Развития МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа первой младшей группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа второй младшей группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа средней группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа старшей группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа подготовительной к школе группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа музыкального руководителя МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа педагога дополнительного педагога МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа инструктора по физической культуре МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа педагога - психолога МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа социального педагога МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа логопедического пункта МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа первой младшей группы МАДОУ «Теремок»; 

- Рабочая программа «Звонкие ладошки» на основе парциальной программы «Оберег» 

Е.Г. Борониной; 

- Рабочая программа «Сударушка» на основе парциальной программы  «Оберег» Е.Г. 

Борониной; 

- Рабочая программа «Щелкунчик» на основе парциальной программы  «Синтез» 

К.В.Тарасовой, М.Л. Петровой, Т.Г. Рубан; 

- Рабочая программа «Веселый оркестр» на основе парциальной программы  «Играем в 

оркестре по слуху» М.А. Трубниковой; 

- Рабочая программа  «Мир искусства» на основе авторской программы  «Мир искусства» 

Г.И. Коженковой; 

- Образовательная программа дополнительного образования МАДОУ «Теремок»; 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Занимательный фитбол»; 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Игровой английский язык»; 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Обучение раннему чтению»; 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Умники и умницы»; 
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ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʝ ʚ ʄɸɼʆʋ çʊʝʨʝʤʦʢè 

 

№ Наименование Кто использует 

Основные комплексные программы 

1 Примерная основная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» 

 

-1 младшая группа, 

- 2 младшая группа, 

- средняя группа, 

- старшая группа, 

- подготовительная к школе группа, 

- музыкальный руководитель (в данных 

группах), 

- инструктор по физической культуре, 

- педагог дополнительного образов. 

Коррекционно – развивающие программы 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

- «Программа коррекционно – развивающей 

работы с детьми общим недоразвитием речи» (4-7 

лет) Н.В. Нищева;  

- «Программа коррекционного обучения и 

воспитание детей 5 летнего возраста с общим 

недоразвития речи.  Программа и методические 

рекомендации. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 

-  Программа коррекционного обучения и 

воспитания детей с общим недоразвитием речи 6 

– го года жизни. Программа и методические 

рекомендации. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 

-  Воспитание и обучение детей дошкольного 

возраста с фонетико – фонематическим 

недоразвитием (старшая группа). Программа и 

методические рекомендации. 

-  Программа обучения детей с недоразвитием 

фонетического строя речи» 

(в подготовительной к школе группе) Г.А. Каше, 

Т. Б. Филичева; 

-  Воспитание и обучение детей с ФФН. 

Программа и методические рекомендации для 

образовательных учреждений компенсирующего 

вида. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, А.В. 

Лагутина; 

учитель - логопед  

 

- средние группы 

 

 

- старшие группы 

 

- подготовительные к школе группы 

 

 

Парциальные программы, методики 

1. 

2. 

 «Малыш» под редакцией А.В.Петровой; 

«Гармония» под редакцией К.В. Тарасовой; 
«Играем в оркестре по слуху»  

М.А.Трубниковой; 

«Оберег» Е.Г.Борониной; 

«Синтез» К. В. Тарасовой, М. Л. Петровой, Т. Г. 

Рубан. 

Музыкальный руководитель 

1. 

 

2. 

Программы социально-нравственного развития 

дошкольников 

«Я, ты, мы» О. М. Князева, Р. Б. Стеркина; 

Программа «Я — человек» С. А. Козлова. 

Социальный педагог 

1. 
 

2. 

 3. 

Программы социально-нравственного развития 
дошкольников 

«Я, ты, мы» О. М. Князева, Р. Б. Стеркина; 

Программа эмоционального развития детей 

Педагог - психолог 
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дошкольного возраста, «Удивляюсь, злюсь, 

боюсь и радуюсь»  С.В. Крюковой,  Н.П. 

Слободник; 

 

1. 

 

 

2. 

Программа «Приобщение к истокам русской 

народной культуры», Князева О.Л., Маханева 

М.Д.; 

Интегрированная программа художественно – 

эстетического развития дошкольников «Цвет 

творчества»  Дубровская Н.В. 

Педагог дополнительного 

образования  

1. 

 

«Са – Фи – Дансе. Танцевально – игровая 

гимнастика в детском саду» Ж. Е. Фирилёва, Е. Г. 

Сайкина 

Инструктор по физической культуре 

1. 

 

 
2. 

 

 

 

3. 

 

 

4.  

5. 

Программа «Приобщение к истокам русской 

народной культуры», Князева О.Л., Маханева 

М.Д.; 
Программа эмоционального развития детей 

дошкольного возраста, «Удивляюсь,злюсь, боюсь 

и радуюсь»  С.В. Крюковой,  Н.П. Слободник; 

Программа «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста», Н.Н. Авдеева, О.Л. 

Князева, Р.Б. Стеркина; 

«Обучение грамоте», Л.Е. Журова; 

«Как  развивать  сотрудничество  и  

взаимоотношения дошкольников   в   детском   саду»  

Бабаева  Т.И.,  Римашевская  Л.С.  

-1-е младшая группа 

- 2-я младшая группа 

- средняя группа 
- старшая группа 

- подготовительная к школе группа 

 

 

Традиционные события, мероприятия, сложившиеся в ДОУ 

 

п/п 

№ 

Наименование 

мероприятий 

Наименование 

группы 

Сроки Ответственные 

ПРАЗДНИКИ 

1. День знаний. Подготовительная 

группа  

ʩʝʥʪʷʙʨʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

2. Физкультурный праздник 

по ПДД. 

Старшая, 

подготовительная 

группы 

ʩʝʥʪʷʙʨʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

инструктор по 

физ.культуре 

3. Праздник Осени. Все группы ʦʢʪʷʙʨʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

4. Неделя игры и игрушки. Все группы ʦʢʪʷʙʨʴ воспитатели 

5. Новый год. Все группы ʜʝʢʘʙʨʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

6. День защитника 

отечества. 

Старшая, 

подготовительная 

группы 

ʬʝʚʨʘʣʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

7. Утренники, посвящённые 

8 Марта. 

Все группы ʤʘʨʪ воспитатели,  

муз.руководитель 

8. День театра. Все группы ʘʧʨʝʣʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

9. Выпускной бал. Старшая, 

подготовительная 

группы 

ʘʧʨʝʣʴ воспитатели,  

муз.руководитель 
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10. Отчётный концерт. Все группы ʤʘʡ воспитатели,  

муз.руководитель 

11. День Победы. Все группы ʤʘʡ воспитатели,  

муз.руководитель 

12. Дню защиты детей. Все группы ʠʶʥʴ воспитатели,  

муз.руководитель 

13. День России. Все группы ʠʶʥʴ воспитатели,  

муз.руководитель, 

инструктор по 

физ.культуре 

 

В МАДОУ «Теремок» воспитанникам оказываются дополнительные 

образовательные услуги и дополнительные платные образовательные и оздоровительные  

услуги оказываются согласно графику, в рамках рекомендованного объема недельной 

образовательной нагрузки и регламентирована учебным планом. Длительность и 

периодичность их проведения соответствует пп. 11.10.-11.13. САНПИН 2.4.1.3049-13. 

 

ɸʥʘʣʠʟ  

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ  ʧʨʦʛʨʘʤʤ  ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʄɸɼʆʋ çʊʝʨʝʤʦʢè  

 ʟʘ 2016-2017 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

№ Направленность 

дополнительног

о образования 

Дополнительн

ая 

образовательн

ая услуга 

Программа 

дополнительного 

образования 

Кол-

во 

дете

й 

Кол-во 

часов 

План  Факт  

1 Спортивно-

оздоровительная 

«Фитбол-

гимнастика» 

 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа «Занимательный 

фитбол»  

автор – составитель: 

Невоструева У.Н. 

27 34 34 

2 Социально-

педагогическая  

 

«Обучение 

раннему 

чтению» 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа «Обучение 

раннему чтению» 

автор – составитель:  

Политыко М.Д. 

58 

 

 

34 

 

34 

 

3 Социально-

педагогическая  

 

«Игровой 

английский 

язык» 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа «Игровой 

английский язык»  

автор – составитель: 

Халитова Д.Ч. 

29 34 12 

 

4 

 

 

Социально-

педагогическая  

 

 

«Умники и 

умницы» 

 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  «Умники и 

умницы»  

авторы - составители: 

Налимова Н.М., 

Муратшина Р.Х.,Ленда О.В. 

37 34 34 
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Охват детей услугами дополнительного образования на базе МАДОУ «Теремок»   

 

 

 

№ 

п/п 

Дополнительные услуги Количество 

обучающихся, 

получающих услугу 

Доля от общего 

количества 

обучающихся, 

1 «Умники и умницы» 37 23,4% 

2 «Игровой английский» 29 18,3% 

3 «Обучение раннему чтению» 58 36,7% 

4 «Фитбол - гимнастика» 27 17% 

5 «Игры на батуте» 126 79,7% 

6 «Кислородный коктейль» 113 71,5% 

7 «Проведение детских праздников 

по заявке родителей» 

26 16,4% 

 

Охват услугами дополнительного образования, обучающимися ДОУ по городу 

 

Адаптация детей  к условиям дошкольного учреждения 

          Результаты социально-психологической адаптации к условиям ДОУ за 2016-2017 уч. 

год. 

 С 1 сентября по 1 апреля поступило 29 детей. На вновь прибывшего ребенка, 

заведены адаптационные листы, где подробно описывалось эмоциональное состояние, 

сон, аппетит, социальные контакты. 

 

Кружки социально-
педагогической направленности 

Кружки физкультурно -
спортивной направленности 

Не посещающие кружки

Кружки музыкально-творческого 
направления

Кружки физкультурно-
оздоровительного направления

Не посещающие городские 
кружки

 Итого:_122_ детей, что составляет ___73___% от общего количества обучающихся 

31% 

7% 

87% 

13% 5% 

82% 
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Формы адаптационного периода Количество %  (чел) 

Легкая адаптация 45%  (13 чел) 

Средняя тяжести 54%  (15 чел) 

Тяжелая адаптация 0%   (0 чел) 

 

Во II  младшую группу принято с 1.09.16г. по 01.04.17 г. принято 9 детей: 

9 детей  -  легкая (3); 

1 ребенок – средняя (2); 

0 детей – усложненная группа(1). 

Вывод: результаты проведенного анализа, протекания процесса адаптации детей к 

условиям ДОУ, подтверждают успешную динамику прохождения адаптации детей 

младших групп за последние три года.      

В средней, старшей и подготовительной группах, вновь прибывшие дети быстро 

адаптировались, чувствуют себя хорошо. В течение года за ними вели наблюдение 

специалисты. 

Средняя группа - девять вновь прибывших детей.  

9 детей – легкая адаптация(3). 

1.1.3. Развитие и совершенствование методического потенциала 

В 2016-2017 учебному году методическая работа  осуществляется через 

организацию работы «Школы педагогического мастерства», участие педагогических 

работников в вебинарах, индивидуальные психологические консультации,  тренинги  

психологической  разгрузки.  В ДОУ  с педагогами были проведены следующие 

методические мероприятия:  консультации,   взаимопросмотры, деловые игры 

«Профессиональная компетентность», «Знание нормативных документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ в настоящее время»; круглый стол «Обновление 

образовательного процесса в ДОУ с учетом введения ФГОС ДО»; тренинги мозговой 

штурм «Разработка модели организации образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО»; анкетирование педагогов «Готовы ли Вы к введению ФГОС  ДО в ДОУ?»; 

Психологическое обследование «Готовность педагогов к инновациям»;  самообследование ДОУ 

на предмет соответствия кадровых условий ФГОС ДО. 

Дополнительно педагоги ДОУ  проходили  КПК, курсовую профессиональную 

переподготовку;  участвовали  в  педагогических проектах, в  вебинарах, методических 

семинарах  на тему: «Оптимизация работы педагогических кадров дошкольного  учреждения в 

условиях внедрения  ФГОС ДО».  Активно занимались   самообразованием. 

 

Курсовая подготовка 

Процесс повышения квалификации сотрудников  ДОУ носит целостный и 

непрерывный характер. В 2016 - 2017 учебном году прошли курсовую подготовку  

 

№ Наименование курсов повышения квалификации  ФИО прошедших 

курсы повышения 

квалификации 

1 «Содержание и организация образовательной деятельности 

в дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС ДО», г.Уфа, ноябрь 2016 г., 72ч. 

Колич. – 1 

Столярова Е.В. 
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2 «Организация и содержание работы педагога ДОО по 

выявлению и развитию одаренности дошкольников» 

ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный университет» 

г. Уфа, ноябрь 2016 г., 108 ч.; 

Колич. – 2 

Столярова Е.В., 

Мамадалиева О.В. 

 

 

3 

 

«Содержание психолого-педагогической работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях 

реализации ФГОС ДО» ФГБОУ ВПО «Башкирский 

государственный университет» г. Уфа, декабрь 2016г., 108 

ч. 

Колич. – 7 

Мамадалиева О.В., 

Муратшина Р.Х., 

Налимова Н.М., 

Политыко М.Д., 

Ленда О.В., 

Самойлик А.С., 

Хабибуллина З.Н. 

4 «Оказание первой помощи детям и взрослым» Колич. – 3 

Столярова Е.В., 

Муратшина Р.Х., 

Невоструева У.Н. 

 

Анализ прохождения курсов повышения квалификации за 3 года 

 

 
 

Курсами повышения квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС ДО обеспечены 100% педагогических и курирующих их деятельность 

административных работников МАДОУ. Все руководящие работники имеют образование 

со специализацией «Управление образованием». 

В 2016-2017 учебном году 9/69% педагогов обучались на курсах повышения 

квалификации. 

Участие педагогов в семинарах и вебинарах в 2016 – 2017 учебном году  

 

Участие в мероприятиях на муниципальном уровне 

1 Городское совещание педагогов 

муниципального               образования город 

Губкинский «Система образования города 

Губкинского: новые вызовы, современные 

решения» 

МБУДО 

«Губкинская 

детская школа 

искусств им. Г. 

В. Свиридова» 

07.09.2016 

Коженкова Г.И. 

Валиуллина А.Н. 

Кашаева Г.М. 

 

2 В рамках городского совещания педагогов 

тематические переговорные площадки: 

- Внедрение ФГОС ДО: результаты, 

проблемы, перспективы. 

Выступление  на тему: «Взаимодействие ДОУ 

и семьи в процессе  правового воспитания 

МБДОУ 

«Светлячок» 

07.09.2016 

 

 

 

Валиуллина А.Н.  

Кашаева Г.М. 

 

Хакимова  

 

 

0

5
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дошкольников в соотве6тствии с ФГОС»; 

- «Введение федерального государственного 

образовательного стандарта для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

психолого-педагогическое сопровождение 

детей»; 

- «Открытое образование: шаг в будущее. 

 

МБОУ ООШ №3 

07.09.2016 

 

 

МБОУ ООШ №3 

07.09.2016 

 

Самойлик А.С. 

Невоструева У.Н. 

 

 

 

Коженкова Г.И. 

3 Заседании ГМО в рамках методической 

недели в системе образования города 

Губкинского. 

Выступление на тему: «Взаимодействие ДОУ 

и семьи в процессе правового воспитания 

дошкольников в соответствии с ФГОС» 

МБДОУ 

«Светлячок» 

05.09.2016 

 

Валиуллина А.Н. 

Кашаева Г.М. 

 

 

Хакимова Н.Ф. 

4 Заседание Координационного совета при УО 

по вопросам введения ФГОС 

Администрация 

г.Губкинского 

20.10.2016 

Валиуллина А.Н. 

5 Городская конференция «Компания 

«Инфотерра-Урал»  

МБОУ «ООШ 

№3» 

25.10.2016 

Слушатели 

Валиуллина А.Н. 

6 Городской семинар «Создание модели 

образовательного центра для детей с особыми 

потребностями в обучении в условиях 

внедрения ФГОС с ОВЗ» 

МБОУ «СКОШ» 

02.12.2016 

 

Слушатели 

Шаймарданова З.М. 

 

7 Городской семинар-практикум «Совместная 

проектная задача. Признаки предметов» 

МБОУ «СОШ №7» 

10.12.2016 

Валиуллина А.Н., 

Столярова Е.В. 

8 Городской семинар «Работа дошкольной 

образовательной организации в условиях 

реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

МАДОУ 

«Русалочка» 

31.01.2017 

 

Столярова Е.В., 

Ленда О.В., 

Мамадалиева О.В. 

9 Расширенное заседание КДН Администрация 

г.Губкинского 

22.03.2017 

Кашаева Г.М. 

10 Городской семинар «Использование 

современных инновационных психолого-

педагогических технологий для обогащения 

интеллектуальной компетентности детей 

старшего дошкольного возраста в условиях 

ДОО» 

МАДОУ 

«Теремок» 

11.04.2017 

 

Коженкова Г.И., 

Столярова Е.В., 

Валиуллина А.Н.,  

Кашаева Г.М., 

Самойлик А. С., 

Политыко М.Д., 

Невоструева У.Н., 

Мамадалиева О.В., 

Шаймарданова З.М., 

Хрипта М.И., 
Муратшина Р.Х.,  

Ленда О.В.,  

Налимова Н.М., 

Хакимова Н.Ф. 

11 Городской семинар «Использование 

современных педагогических технологий, 

направленных на развитие речи 

дошкольников» 

МБДОУ 

«Солнышко» 

19.04.2017 

Столярова Е.В., 

Мамадалиева О.В., 

Шаймарданова З.М. 

12 Заседание ГМО, круглый стол по теме: 

«Профессиональное развитие педагога – залог 

качественного образования обучающихся» 

МАДОУ 

«Теремок» 

11.05.2017 

 

Столярова Е.В., 

Валиуллина А.Н., 

Мамадалиева О.В., 

Шаймарданова З.М., 

Хрипта М.И., 
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Муратшина Р.Х., 

Самойлик А.С.,  

Ленда О.В.,  

Невоструева У.Н., 

Политыко М.Д. 

13 Городская Flash-конференция педагогов по 

теме: «Проектное управление 

инновационными процессами в системе 

образования города Губкинского: от проекта к 

результату» 

МБОУ «ООШ 

№3» 

19.05.2017 

Столярова Е.В., 

Валиуллина А.Н. 

Участие в мероприятиях на региональном уровне 

1 Региональное совещание педагогов в 2016 

году. 

Участие на  тематических площадках:  

- «Руководство Школой: рецепты успешных 

проектов»; 

- «Следующий шаг в развитии модели 

открытого образования»; 

- «Особенности организации 

образовательной деятельности для детей, 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью на базе 

различных образовательных организаций»; 

- «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса» 

ДО ЯНАО 

25.08.2019 

 

 

 

 

Коженкова Г.И. 

 

Валиуллина А.Н. 

Кашаева Г.М. 

Шаймарданова З.М., 

Невоструева У.Н. 

Самойлик А.С. 

 

 

 

Самойлик А.С. 

2 ВКС Установочное заседание ДО ЯНАО на 

2016-2017 уч.год 

ДО ЯНАО 

08.09.2016 

Валиуллина А.Н. 

 

3 ВКС «Заседание координационного совета 

при ДО ЯНАО по вопросам введения 

ФГОС» 

ДО ЯНАО 

15.09.2016 

 

Валиуллина А.Н. 

 

4 Вебинары для потенциальных участников 

окружного конкурса педагогического 

мастерства в номинации «Воспитатель года 

Ямала- 2017»:  

- «О подготовке документов и материалов 

для участия в Окружном конкурсе 

педагогического мастерства в номинации 

«Воспитатель года Ямала – 2017»; 

- «Эссе как отражение педагогических 

принципов и подходов к образованию, 

понимание ценности и уникальности 

периода дошкольного детства и миссии 

педагога в современных условиях»; 

- «Как подготовить и провести мастер-

класс»; 

- «Педагогическое мероприятие» 

ГАУ ДПО ЯНАО 

РИРО 

 

31.10.2016 г. 

 

 

 

 

24.11.2016 г. 

 

 

 

 

01.12.2016 г. 

 

14.12.2016 г. 

Валиуллина А.Н., 

Столярова Е.В. 

 Хакимова Н.Ф. 

 

5 Вебинар «Инновационные модели 

организации методической работы в 

современной системе образования» 

ГАУ ДПО ЯНАО 

РИРО 

 

Валиуллина А.Н. 

6 Вебинар «Роль семьи в реализации 

образовательного потенциала ребёнка-

инвалида» 

ГАУ ДПО ЯНАО 

РИРО 

11.11.2016 

 

Валиуллина А.Н. 

Столярова Е.В. 

Кашаева Г.М. 

Хакимова Н.Ф. 
Шаймарданова З.М. 

Невоструева У.Н. 

Хабибуллина З.Н. 
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Мамадалиева О.В. 

Политыко М.Д. 

Самойлик А.С. 

Хрипта М.И. 

Муратшина Р.Х. 

Налимова Н.М. 

7 ВКС «Заседание координационного совета 

при ДО ЯНАО по вопросам введения 

ФГОС» 

ДО ЯНАО 

23.12.2017 

 

Валиуллина А.Н. 

 

8 ВКС «Итоги выполнения плана 

мероприятий, направленных на реализацию 

задач методической работы» 

ДО ЯНАО 

14.03.2017 

 

Валиуллина А.Н., 

 

9 Вебинар «Проект как цикл инновационной 

деятельности в образовательной 

организации» 

ГАУ ДПО ЯНАО 

«РИРО» 

21.04.2017 и 

03.05.2017  

Валиуллина А.Н. 

Столярова Е.В. 

10 Вебинар «Актуальные вопросы 
совершенствования основных 

образовательных программ (ООП) с учетом 

модельных основных образовательных 

программ (дошкольного  и начального 

общего образования (по материалам 

Кондакова А.М.)» 

ГАУ ДПО ЯНАО 
«РИРО» 

05.05.2017 

 

Валиуллина А.Н. 
Столярова Е.В. 

11 ВКС «Заседание Регионального совета по 

вопросам развития инновационной 

деятельности в сфере образования 

автономного округа» 

ГАУ ДПО ЯНАО 

«РИРО» 

30.05.2017 

 

Валиуллина А.Н. 

 

Проведение и участие в мероприятиях на всероссийском уровне 

1 II  Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы 

воспитания и обучения одаренности и 

способности в период детства» 

18.11.2016 

МАДОУ ЦРР 

«Сказка» 

Коженкова Г.И. 

Столярова Е.В. 

Валиуллина А.Н. 

Кашаева Г.М. 

Хакимова Н.Ф. 

2 Онлайн - семинар «ИКТ- компетентность 

педагога и практические вопросы внедрения 

и эксплуатации 

информационной системы образовательного 

учреждения в соответствии с требованиями 

ФГОС» серия 081624 № 95391 (2 часа) 

АНО «Санкт – 

Петербургский 

центр 

дополнительн. 

Профессион. 

образования» с 

11.01.2017 г.  

Валиуллина А.Н. 

Столярова Е.В. 

Кашаева Г.М. 

Хакимова Н.Ф. 

Ленда О.В. 

Шаймарданова З.М. 

Невоструева У.Н. 

Хабибуллина З.Н. 
Мамадалиева О.В. 

Политыко М.Д. 

Самойлик А.С. 

Хрипта М.И. 

Муратшина Р.Х. 

Налимова Н.М. 

Дудина Д.Е. 

3 Вебинар «Роль педагогов в 

здоровьесбережении детей» 

Учебный центр 

«Профессионал» 

проект 

«Инфоурок» 

14.04.2017 

Столярова Е.В. 

4 Вебинар «Активная оценка: для тех, кто 

верит в лучшее образование» 

Учебный центр 

«Профессионал» 

«Инфоурок» 

Столярова Е.В. 
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15.04.2017 

5 Вебинар «Обучение детей с особыми 

образовательными потребностями»  

Учебный центр 

«Профессионал» 

Проект 

«Инфоурок» 

17.04.2017 

Столярова Е.В. 

6 Вебинар «Кадровый документооборот в 

образовательной организации» 

«Актион - 

МЦФЭР» 

16.05.2017 г. 

Валиуллина А.Н. 

Столярова Е.В. 

7 Вебинар «Эффективная модель организации 

образовательного процесса в современном 

детском» 

Академия 

профессионвально

го развития 

17.05.2017 г. 

Валиуллина А.Н. 

Столярова Е.В. 

8 Обучающий семинар «Информационно-

коммуникационные технологии в 

дошкольном образовании» 

«Интерактивные 

системы» (г. 

Екатеринбург)  

на базе МАДОУ 

«Радость» 

24.05.2017 г. 

Самойлик А.С. 

 

 

Анализ инновационной деятельности МАДОУ «Теремок» 

за 2016-2017 год 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Информация  

1 2 3 4 

1. Научно-методическая работа 

1.1 Основные цели и 

задачи  по 

инновационной 

деятельности  на 

2017 год 

 

2016-2017 

учебный год 

  

Цель:  

ʎʝʣʴ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ в ДОУ  

- Обеспечить психолого-педагогическое, методическое 

и кадровое сопровождение внедрения ФГОС в условиях 

системных обновлений дошкольного образования. 

Обеспечить развитие кадрового потенциала через: 

использование активных форм методической работы: 

вебинары, мастер-классы, создание банка данных 

инновационных идей педагогов через ведение 

персональных сайтов и блогов. 

 Задачи:  

1. - выявление и развития интеллектуальных 

способностей детей старшего дошкольного возраста 

через взаимодействие с родителями; 

2. - модернизация содержания воспитательно-

образовательной и организационно-педагогической 

деятельности  в ДОУ: 

3. - обогащение содержания образовательного процесса за 

счет привлечения воспитательного потенциала, 

вариативных и авторских программ; 

4. - обобщение и систематизация современных методик и 

технологий, направленных на интеллектуальное 

развитие дошкольников; 

5. - профессиональное совершенствование 

педагогических кадров ДОУ; 
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6. разработка мониторинга отслеживания деятельности 
ДОУ и семьи по интеллектуальному развитию 

дошкольников; 

Выводы: обеспечение вариативности развития 

интеллектуальных способностей дошкольников 

посредством усиления координации деятельности 

системы дошкольного образования. 

1.2 Методическая 

деятельность 

2016-2017 

учебный год 

 

- деятельность по информационно-методическому 

обеспечению процессов модернизации в образовании 

обучающихся; 

- внедрение принципов и методов 

здоровьесберегающей педагогики в практическую 

деятельность ДОУ; 

-   деятельность по разработке, апробации и внедрению 

современных технологий в управленческой практике 

руководителя ОУ; 

- содействие повышению уровня учебно-

воспитательного процесса в ОУ повышение 

профессионального мастерства педагогов. 

Итоги:  

70% педагогов готовы к работе по ФГОС ДО в 

ДОУ: с оптимизмом приняли  изменения в 

дошкольном образовании, появится уверенность в 

себе. 

50% педагогов повысили свой профессиональный 

уровень, используют современные подходы в 

работе с дошкольниками. 
 

1.3 Изучение 

содержания 

инновационных 

психолого-

педагогических 

технологий с 

педагогическим 

коллективом, 

посредством 

разнообразных форм 

методической работы 

Январь-

февраль 

В образовательном процессе используются 

современные технологии: 

¶ Интерактивные технологии 

¶ Информационно-коммуникационные 

технологии 

¶ Система инновационной оценки «портфолио» 

¶ Исследовательские методы в обучении 

¶ Метод проектной деятельности 

1.4 Реализация учебно-

методического 

материала 

(перспективных и 

календарных планов, 

конспектов,    

различных форм 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса, 

дидактических игр и 

пособий в 

соответствии с 

ФГОС) 

2016-2017 

учебный 

год 

Реализуются учебно-методические материалы 

(перспективные и календарные планы, конспекты, 

различные формы организации воспитательно-

образовательного процесса, дидактические игры и 

пособия в соответствии с ФГОС). 

Активизировалась работа педагогов и обучающихся в 

совместной деятельности педагогов с детьми по 

исследовательской и проектной деятельности. 

Расширяются возможности для самореализации и 

творческого развития личности обучающихся. 

1.5 Освоение моделей 

взаимодействия с 

2016-2017 

учебный 

Реализация комплексного подхода к развитию системы 

воспитательной работы с детьми, осуществление 
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семьей.   

Карта творческого 

взаимодействия: 

педагог – ребёнок - 

родитель. 

Проведение 

родительских 

собраний 

год  приоритета воспитания над обучением, социализации 

личности. 

Используется  карта творческого взаимодействия: 

педагог – ребёнок - родитель. Проводились 

родительские собрания. 

2. Научно-управленческая работа 

2.1 Составление модели 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

дошкольной 

организации в сфере 

интеллектуального 

развития детей. 

Январь  Разработана модель совершенствования 

профессиональной компетентности педагогов 

дошкольной организации в сфере интеллектуального 

развития детей 

2.2 Проведение 

педагогическими 

работниками 

самооценки про-

фессионального 

уровня (лист 

самооценки) 

Март Проведен мониторинг самообследования воспитателей 

МАДОУ «Теремок» к осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог»: 

- Уровень владения трудовой функцией 

«Общепедагогическая функция. Обучение» (A/01.6); 

- Уровень владения трудовой функцией 

«Воспитательная деятельность» (A/02.6); 

- Уровень владения трудовой функцией «Развивающая 

деятельность» (A/03.6). 

2.3 Организация 

разнообразных форм 

по обмену опытом: 

мастер-классы с 

использованием 

интерактивных  форм 

и методов работы с 

детьми, открытые 

мероприятия 

воспитателей 

Март - 

апрель 

Проведены ННОД с использованием психолого – 

педагогических технологий: 

- ННОД с использованием квест - технологии 

«Необычные приключения», (подготовительная 

группа); 

-ННОД с использованием исследовательской 

технологии «Влияние плотности воды на смешивание 

цвета», (подготовительная группа); 

-ННОД с использованием коррекционно – 

развивающих технологий «Зимние виды спорта»; 

- ННОД с использованием интерактивных технологий 

«Право есть искусство добра и справедливости»; 

-ННОД с использованием технологии 

легоконструирования «Птичка», (первая младшая 

группа) 

- ННОД с использованием интерактивных технологий  

«Как Петух Зайцу помогал», (средняя группа) 

- ННОД с использованием интерактивных технологий  

«Как ребята помогали зверям», (средняя группа);  

-ННОД с использованием здоровьесберегающих 

технологий 

«На встречу здоровья», (старшая группа). 

2.4 Обобщение 

передового 
педагогического 

опыта работы 

Январь - 

апрель 

Участие в городских семинарах: 

- «Использование современных инновационных 
психолого-педагогических технологий для обогащения 

интеллектуальной компетентности детей  старшего 

дошкольного возраста в условиях дошкольной 



31 
 

образовательной организации» 

Участие на городских методических объединениях: 

-   Передовой педагогический опыт: «Взаимодействие 

ДОУ и семьи в процессе правового воспитания 

дошкольников в соответствии с ФГОС»; 

- Передовой педагогический опыт: «Формирование 

творческих способностей в изобразительной 

деятельности дошкольников посредством 

использования нетрадиционных техник» (Ленда О.В.); 

- Передовой педагогический опыт: «Духовно - 

нравственное и патриотическое воспитание личности 

ребенка, как фактор позитивной интеграции 

обучающихся в современное общество» (Мамадалиева 

О.В.); 

Участие на городском семинаре:  

- Передовой педагогический опыт: «Обогащение 

интеллектуальной компетентности у детей старшего 

дошкольного возраста с использованием современных 
инновационных  технологий  в исследовательской 

деятельности» (Политыко М.Д.) 

2.5 Взаимодействия  с 

другими 

образовательными 

системами 

Январь - 

апрель 

Выработан алгоритм деятельности по развитию 

социального партнёрства ОУ с организациями и 

учреждениями всех форм собственности. 

С целью обеспечения преемственности между 

дошкольным и начальным школьным образованием 

¶ посещение детьми подготовительного класса в 

школе; 

¶ проводятся консультации для родителей 

будущих первоклассников учителем начальных 

классов и школьным психологом; 

¶ психолого-медико-педагогический консилиум 

по результатам диагностики по готовности к 

школьному обучению детей; 

¶ в рамках инновационной площадки по проекту 

«Интеграция  образовательных областей через 

технологию Лего-конструирования» проведение мастер 

– класса по легоконструированию и образовательной 

робототехнике «Детский сад – школа, от простого к 

сложному». 

2.6 Обобщение 

инновационной 

деятельности: 

«Разработка и 

апробация психолого 

– педагогических 

технологий 

обогащения 

интеллектуальной 

компетентности у 

старшего 

дошкольного 

возраста  в условиях 

ДОУ» 

11.04.2017  Проведен городской семинар по теме «Использование 

современных инновационных психолого-

педагогических технологий для обогащения 

интеллектуальной компетентности детей  старшего 

дошкольного возраста в условиях дошкольной 

образовательной организации» 

2.7 Мониторинг 

эффективности 

проделанной работы 

с 

24.04.2017  

05.05.2017 

Доля сотрудников, владеющих средствами 

информационных технологий и использующих их в 

образовательном процессе-87 %. 



32 
 

 Оснащение групповых помещений современным 

оборудованием. 

Создание механизмов партнерства между школой и 

образовательными учреждениями, родителями по 

вопросам обновления школьного образования, 

достижения прогресса в обучении и развитии 

жизненных навыков школьников. 

Развитие форм публичной отчетности, 

информационной прозрачности. 

Повышение компетентности в области информатизации 

и использования новых информационных технологий 

персоналом. 

Создание атмосферы психологического комфорта, 

материальных условий для плодотворной работы 

педагогического коллектива. 

2.8 Подведение итогов 

инновационной 

деятельности ДОУ 

по использованию 

современных 

инновационных 

психолого-

педагогических 

технологий, 

определение 

перспектив работы 

на следующий год. 

Май  В процессе работы по инновационной деятельности   

разработаны образовательные проекты: 

-«Использование   ИКТ  в  воспитательно  - 

образовательном процессе»; 

-«Дополнительное образование и развитие  

индивидуальных способностей ребенка»; 

-«Педагогическая поддержка талантливых (одаренных) 

детей»; 

-«Реализация преемственности на дошкольной и 

начальной ступенях образования через деятельность по 

легоконструированию». 

Внедрены  инновационные психолого – педагогические 

технологии,  интерактивные методы и приемы 

обучения в современном образовательном пространстве 

ДОУ, технологии по легоконструированию,  

технологии  метода проектов, здоровьесберегащие  

технологии.  Привело к росту профессионального 

мастерства  педагогов ДОУ на 30%. 

Выявлен рост инновационной активности педагогов на 

32%. 

Прослеживаются  новые подходы к построению  

рабочих программ,  использованию новых форм, 

методов, технологий с обучающимися. 

Возросло  качество реализации  дополнительного 

образования в ДОУ спектра образовательных услуг.  

Успешно реализован образовательный проект «Семья -  

Детский сад – содружество равных партнеров»; 

совместно с родителями воспитанников детского сада  

и  сообщества,  направленные  на повышение 

педагогической компетентности  родителей. 

Процент выполнения мероприятия составляет: 98%  

2.9 

 

 

Обновление 

материально-

технической базы 

ДОУ 

до 

19.05.2017  

В 2016- 2017 году на 100% использоаны денежные 

средства  на создание материально-технической базы 

ДОУ. 

 

 

Общее количество 

педагогов в ОУ/% 

Количество педагогов, 

участвующих в 

инновационной 

Количество педагогов-

участников инновационной 

деятельности ОУ, повысивших 
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деятельности ОУ/% квалификацию в 2016-2017 

году/% 

13/100 13/100 9/75 

 

          Результаты инновационной деятельности: 

 

1.   Внедрение интерактивных технологий и др.  привело к росту профессионального 

мастерства  педагогов ДОУ.  В 2016 - 2017 году  аттестованы  – 3 / 23 % педагога на 

высшую квалификационную категорию. – 2 / 15,3 % педагога на первую 

квалификационную категорию. 

2.    Выявлен рост инновационной активности педагогов  на 27%. 

3.  Прослеживаются  новые подходы к построению  учебных программ (рабочих 

программ),  использованию новых форм, методов, технологий с обучающимися. 

4.  Возросло  качество реализации  дополнительного образования в ДОУ спектра 

образовательных услуг.  

5. Успешно реализованы образовательные проекты совместно с родителями 

воспитанников детского сада  и  сообщества,  направленные  на повышение 

педагогической компетентности  родителей. 

          Инновационная деятельность педагогического коллектива, перестраивает характер 

содержания обучения и взаимодействия всех участников педагогического процесса. 

Показателями нового качества образовательного процесса в ДОУ, определяющими 

динамику его развития, выступают такие характеристики, как: формирование ключевых 

компетентностей дошкольников (социальной, коммуникативной, информационной, 

деятельностной); повышение уровня личностного развития т.е., развитие социальной 

уверенности дошкольников; новые знания; раскрытие способностей каждого 

воспитанника, создание условий для его саморазвития; повышение профессиональной 

компетентности, личностно-профессиональное развитие педагогов и их отношения к 

работе; повышение рейтинга образовательного учреждения в образовательной 

инфраструктуре города. 

 

1.1.4. Потенциал педагогических кадров 

В состав педагогических работников МАДОУ «Теремок» входит 13 педагогических 

работников: воспитатели, специалисты  (педагог дополнительного образования, учитель-

логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, социальный 

педагог). Высшее образование имеют 8 педагогов (62%), среднее специальное 5 педагогов 

(38%).  

Уровень образования педагогов 

 

 

 

 

 

62%

38%

ˤ·ͫ΄͔͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘

͔͔͔ͫͪ͒ͤ ͔ͫͨͼ͙͊͡Έ͔ͤͦ
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Образовательный ценз 

 Воспитатели  Специалисты  Администрация  

Количеств

о человек 

% Количество 

человек 

% Количество 

человек 

% 

Высшее 

педагогическое 

5 63% 2 40% 2 50% 

Высшее 

непедагогическое 

0 0 1 20% 2 50% 

Среднее 

педагогическое 

3 37% 2 40% 0 0 

Среднее 

непедагогическое 

0 0 0 0 0 0 

Квалификационные категории 

 Воспитатели  Специалисты  Администрация  

количество % Количество % Количество % 

Высшая 4 50% 1 20% 1 25% 

Первая 4 50% 2 40% 2 50% 

Не имеют 0 0 2 40% 1 25% 

Всего  8 100

% 

4 100% 4 100% 

 

Уровень квалификации педагогов 

 

Аттестация педагогических работников в 2016 -2017 уч.г.: 

№  Ф.И.О. педагога  Категория  

1  Шаймарданова З.М. – учитель - логопед Высшая 

2  Политыко М.Д. - воспитатель Высшая 

3 Самойлик А.С. - воспитатель Высшая 

4 Невоструева У.Н. – инструктор по физической культуре Первая  

5 Мамадалиева О.В. - воспитатель Первая 

39%

46%

15%

Высшая категория

1-категория

не имеет категории
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Педагоги МАДОУ «Теремок»   

обучающиеся в учреждениях высшего профессионального образования 

 

№ ФИО 

педагога 

Должность Срок  

обучения 

Учреждение Направление 

обучения 

Образов

ание 

1. Невоструева  

Ульяна 

Николаевна 

  

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

2014-2018   

(4,5 года) 

Бирский 

филиал 

федерального 

государственно

го бюджетного 

образовательно

го учреждения 

высшего 

профессиональ

ного 

образования 

«Башкирский 

государственны

х университет» 

(БашГУ) 

Педагогическое 

образование, 

профиль 

«дошкольное 

образование» 

Высшее 

2. Политыко  

Мария 

Дмитриевна 

  

Воспитатель 2015-2018  

(3,5 года) 

Педагогическое 

образование, 

профиль 

«дошкольное 

образование» 

Высшее 

  

4.   

Хрипта  

Мирослава 

Иосифовна 

Воспитатель 2015-2018  

(3,5 года) 

Педагогическое 

образование, 

профиль 

«дошкольное 

образование» 

Высшее 

 
Педагоги МАДОУ «Теремок»   

обучающиеся по программе профессиональной переподготовки 
 

№ ФИО педагога Должность Срок  

обучения 

Учреждение Направление 

обучения 

1. Самойлик 

Алёна 

Сергеевна 

Воспитатель 16.11.2015 

-16.03.2016 

Отделение 

дополнительного 

образования ООО 

«Издательство 

«Учитель» 

«Педагогика и 

методика 

дошкольного 

образования» 

2. Ленда Оксана 

Владимировна 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Февраль – 

август 

2016г. 

Образовательный центр 

профессионального 

образования 

«Образовательный центр 

для муниципальной 

сферы Каменный город» 

«Педагогика 

дополнительн

ого 

образования» 

  

3. Хабибуллина  

Залифа 

Назировна 

Воспитатель 2016-2017  

(2 года) 

Бирский филиал 

федерального 

государственного 

бюджетного 

образовательного 

учреждения высшего 

профессионального 

образования (БашГУ) 

 «Педагогика 

и методика 

дошкольного 

образования» 
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4. Хакимова 

Нурзида 

Фатиховна 

воспитатель 2017  Отделение 

дополнительного 

образования ООО 

«Издательство 

«Учитель» 

«Дошкольное 

образование: 

реализация 

ФГОС ДО по 

комплексной 

образовательно

й программе 

дошкольного 

образования 

«Детство» 

 

Педагогический стаж работы 

 

Педагогический 

стаж 

0-3 3-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25 и более 

Количество 

педагогов 

0 2 1 1 4 2 3 

%  15 8 8 31 15 23 

    

Имеют награды и поощрения (педагоги и другие работники) 

 

Министерские  Региональные муниципальные 

Почёт

ный 

работ

ник 

общег

о 

образ

овани

я 

Почет

ная 

грамо

та 

Мини

стерст

ва 

образо

вания 

Почетн

ая 

Грамот

а  

департа

мента 

образов

ания 

ЯНАО 

Благо

дарно

сть 

Депар

тамен

та 

образо

вания 

ЯНАО 

Почет

ная 

грамо

та 

Закон

одател

ьного 

собра

ния 

Медаль 

В 

память 

25 –

летию 

 г. 

Губкин

ского 

Грамо

та  

Главы 

Адми

нистр

ации 

Благо

дарств

енное 

письм

о 

Главы 

Адми

нистр

ации   

Почё

тный 

пода

рок 

Почетн

ая 

грамота  

Городск

ой 

Думы/ 

Благода

рность 

Городск

ой 

Думы 

Почетн

ая 

грамота 

УО / 

Благода

рность 

УО 

2 1 3 3 1 1 (не 

педагог) 

     5 9 1       7 13 

15% 8% 23% 23% 8% 1%    38%                    70% 8% 54% 100%       

 

Средний возраст сотрудников составляет 43 год.  

Средний возраст педагогов – 44 лет. 

 

Наименование 

показателей  

Возрастная категория педагогов  

моложе 

25 лет  

25-29 лет  30-39 лет  40-49 лет  50-59 лет  60 лет и 

старше  

Административн

ый персонал  

0 0 2 1 1 0 

Воспитатели  0 1 2 2 2 1 

Музыкальные 

работники  

0 0 1 0 0 0 

Инструкторы по 

ФК  

0 1 0 0 0 0 

Учителя- 0 0 0 1 0 0 
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логопеды  

Педагоги-

психологи  

0 0 0 1 0 0 

Педагоги доп. 

образования  

0 0 0 0 1 0 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого 

 

Соотношение "воспитанник/педагог"  12/1 

Соотношение "воспитанник/все сотрудники"  4/1 

 

Всего в коллективе с первой и высшей квалификационной категорией - 84%, что 

указывает на высокий потенциал педагогических кадров учреждения.  

Проведенный анализ кадрового обеспечения реализации основной образовательной 

программы ДОУ показывает, что кадровый потенциал позволяет успешно осуществлять 

качественное обучение подрастающего поколения. Стабильность кадрового обеспечения 

создает благоприятный климат в образовательной среде ДОУ.  

Таким образом, ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами 

согласно штатному расписанию и объемным показателям. Ведется обновление кадров, 

прослеживаются перспективы роста для молодых специалистов.  

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʴ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ 2016-2017 ʫʯ.ʛʦʜ: 

Высокий потенциал педагогических кадров ДОУ. С первой и высшей 

квалификационной категорией - 84%. 

 

1.1.5. Управление образовательной организацией и образовательным процессом 

Управление  МАДОУ «Теремок» строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  Порядок выборов органов самоуправления, их компетенция и порядок 

организации деятельности определяется Уставом. 

         Управление Учреждением осуществляет заведующий, назначенный Учредителем, 

прошедшим  соответствующую  аттестацию. 

Общественные институты управления и самоуправления:  Наблюдательный совет, 

Совет родителей, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет 

трудового коллектива. 

1 ʫʨʦʚʝʥʴ ï ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ɼʆʋ  Наблюдательный совет, общее 

собрание  трудового коллектива МАДОУ «Теремок», Совет трудового коллектива  

Совет родителей  ДОУ  является коллегиальным органом внутреннего 

общественного управления. Действует в целях развития и совершенствования 

воспитательно - образовательного процесса, осуществляет взаимодействие родительской 

общественности и Учреждения. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления 

ДОУ для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления 

образовательного процесса. 

2 ʫʨʦʚʝʥʴ ï ʪʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ɼʆʋ определяет тактические перспективы, 

решает задачи, связанные с разработкой и реализацией организации  воспитательно - 

образовательного процесса. 
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3 ʫʨʦʚʝʥʴ ï ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ɼʆʋ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

творческая  группа, организуются для разработки и внедрения новшеств, адаптации их к 

условиям детского сада, оценки качества внедрения новшеств. 

4 ʫʨʦʚʝʥʴ ï ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ɼʆʋ.  Комиссия по охране труда, выполнением 

требований техники безопасности; комиссия по премированию организует контроль  

распределением материального стимулирования работников и т.д. 

Структуру управления детским садом можно просмотреть в предложенной схеме: 

Структура управления МАДОУ «Теремок» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационно-аналитическая деятельность администрации учреждения  

В МАДОУ имеется выход в Интернет; локальная сеть по учреждению. Накопление, 

обобщение материалов по различным направлениям деятельности МАДОУ 

осуществляется при проведении внутрисадовского контроля и обсуждении на 

педагогическом совещаниях, проходящих регулярно по плану. Представляются справками 

заместителей заведующего, протоколами педагогического совета или педагогических 

часов, административных совещаний, приказами по основной деятельности, в анализе 

работы за год. 

Планирование деятельности, организация контроля, оценка ее результативности, 

способствует оптимизации деятельности управления МАДОУ. 

МУ «Управление образования Администрации города Губкинский» 

Заведующий МАДОУ 

Заместитель 

заведующего 

по УМР 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

УПРАВЛЕНИЯ 

Заведующий 

хозяйством 

Общее собрание 

трудового  

коллектива  

Педагогический 

Совет  

Совет 

родителей 

Наблюдательный 

Совет  

Совет трудового 

коллектива 

коллектива 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Совет 

Учреждения 
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Основными направлениями внутрисадовского контроля в течение года были: 

содержание образования; охрана жизни и здоровья детей, профессиональная деятельность 

воспитателей и специалистов; деятельность МАДОУ. 

 

1.2. Результаты образовательного процесса 

1.2.1. Обученность  воспитанников  

          В результате совместной, целенаправленной работы образовательный процесс в 

ДОУ за истекший период был направлен на формирование общей культуры детей, 

развитие их физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование у детей 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Уровень освоения воспитанниками дошкольных групп  основной образовательной 

программы (ООП) за 2016-2017 учебный год представлен в таблицах: 

Показатели достижения планируемых результатов по образовательным областям 

№ Ф.И. ребёнка Виды деятельности 

Физичес

кая 

культура 

Здоров

ье 

Развитие речи Без

опа

сно

сть 

 

Соци

а 

лиза 

ция 

Тру

д 

Познание 

  

  

Конст 

руиро 

вание 

Чтен. 

худож

ествен

ной 

литера

-туры 

Худо 

жестве

нное  

творче

ство 

М

уз

ы

ка 

 Образовательные области 

 Физическое 

развитие 

Речевое развитие Социально-

коммуникативно

е развитие 

Познавательное 

развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

  В              С             Н    В         С            Н  В          С          Н В           С          Н В              С               Н 

1 1-младшая группа/ 

28 детей 

В-12/ 

43% 

С-

16/ 

57% 

Н-0 В-8/ 

28% 

С-

17/ 

61% 

Н-3/ 

11% 

В-7/ 

25% 

С-

18/ 

64% 

Н-3/ 

11% 

В-8/ 

28% 

С-

17/  

61% 

Н-3/  

11% 

В-8/  

28% 

С-17/ 

61% 

Н-3/ 

11% 

 

2 2-младшая группа/ 

29 детей 

В-16/ 

55% 

 

С-

13/ 

44% 

Н-0 В-

11/ 

38% 

С-

16/ 

55% 

Н-2/ 

7% 

В-

20/ 

69% 

С-8/ 

27 

% 

Н-1/ 

4% 

В-

15/  

52% 

С-

13/  

45% 

Н-1/ 

3% 

В- 5/ 

17% 

С-24/  

83% 

Н-0 

3 Средняя группа/ 

32 ребёнка 

В- 19/ 

59% 

 

С-

13/ 

41% 

Н-0 В–

12/  

38% 

С -

19/ 

59% 

Н -

1/  

3% 

В- 

15/ 

47% 

С-

16/ 

50% 

Н -

1/ 

3% 

В -

18/ 

56% 

С- 

13/  

41% 

Н -

1/  

3% 

В -9 / 

28 % 

 

С - 

19/  

59% 

Н -4/ 

13% 

4 Старшая группа/ 

32 ребёнка 

В-24/  

75% 

С-8/    

25% 

Н-0 В-

28/ 

87% 

С- 4 

/ 

13% 

Н-0 В-

28/ 

87% 

С- 

4/ 

13% 

Н-0 В- 

23/ 

72% 

С- 

9/ 

28% 

Н-0 В-23/ 

72% 

С- 9/  

28% 

 

Н-0 

 

5 Подготовительная 

группа/ 

34 ребёнка 

В- 31 

91% 

С- 3 

9% 

Н-0 В-

10/ 

30% 

С- 

22/ 

65% 

Н-2/ 

5% 

В-

13/ 

38% 

С-

20 

59% 

Н-1/ 

3% 

В-

10/ 

29% 

С-

23/ 

68% 

Н-1/ 

3% 

В-10/ 

 29% 

 

С-24/  

71% 

Н-0 

Итоговый показатель: 

155 детей 

102/ 

65 % 

53/ 

34 

% 

Н-0 69/ 

45 

% 

78/ 

50 

% 

8/ 

5 % 

83/ 

53 

% 

66/ 

43 

% 

6/ 

 4 % 

74/ 

48 

% 

75/ 

48 

% 

6/ 

 4% 

55/ 

35 % 

93/ 

 60% 

7/ 

5 % 

Высокий  - 76 /49 %  Средний -  73/ 47% Низкий  -   6/ 4 % 

 

Сводные показатели достижения планируемых результатов по образовательным 

областям 

 

 Направление 

Физическое 

развитие 

Речевое развитие Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Уровни В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 
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результаты 102/ 

66% 

53  

34% 

0 69  

44% 

78  

51% 

8 

5% 

83 

53% 

66 

43% 

6 

4% 

74 

47% 

75 

49% 

6 

4% 

55 

35% 

93 

60% 

7 

5% 

Итоги Высокий  -  76 / 49% Средний  -   73 / 47% Низкий    -   6 / 4% 

 

Вывод: Анализируя показатели усвоения детьми программы, можно сделать вывод, что 

характер увеличения общего показателя устойчивый, что указывает на систематичность в 

работе педагогов, правильном подборе оптимальных методов и прим̦ов воспитания и 

обучения. 

Анализ готовности детей к школьному обучению 

 

В 2016-2017 учебном году выпускаются 34 воспитанников.  

В целом по ДОУ 29 % (10 чел.) выпускников ДОУ продемонстрировали первый, 

наиболее высокий уровень готовности к школьному обучению. 68 % (23 чел.) второй 

уровень готовности к школе. 3% (1 чел.) продемонстрировал третий уровень готовности к 

школе, ребенок поступил в детский сад в конце учебного года (20.10.2016г.), часто 

отсутствовал по болезни, не было возможности довести уровень ребенка до среднего. С 

родителями (законными представителями) так же проведена беседа «Школьная зрелость», 

даны советы как легче адаптировать ребенка к школе. 

Таким образом, можно сделать вывод, что все выпускники ДОУ хорошо 

адаптированы к условиям школьного обучения. (Диаграмма № 2). 

 

Диаграмма № 1 

 
Сводные данные по уровням готовности выпускников МАДОУ к условиям 

школьного обучения приведены в таблице № 1 

Таблица № 1 

 

 1 уровень 2 уровень 3 уровень 4 уровень 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

Среднее значение 

по ДОУ: 

10 29% 23 68 % 1 3% 0 0% 

 

Таким образом, по итогам психолого-педагогической диагностики «Степень 

готовности ребенка к школьному обучению" можно сделать следующие выводы: 

1. Наибольшие трудности у выпускников МАДОУ вызвали задания "Нарисуй 

человека" (что говорит о среднем уровне развития графической деятельности) и "Слова" 

(что может свидетельствовать о несформированности у ряда детей навыков звукового и 

звукобуквенного анализа материала, подаваемого на слух графической деятельности, в 

частности, написания графем), произвольной регуляции собственной деятельности. 

м͍͔ͯͪͦͤΈ

н ͍͔ͯͪͦͤΈ

о ͍͔ͯͪͦͤΈ

˿͔ͭͦͪ͟ п
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2.В целом по ДОУ 29 % (10 чел.) выпускников МАДОУ продемонстрировали 

первый, наиболее высокий уровень готовности к школьному обучению. 68 % (23  чел.) на 

данный момент демонстрируют второй уровень готовности к школе. Таким образом, 

можно сделать вывод, что все дети смогут хорошо адаптироваться к условиям школьного 

обучения. Один ребенок 3% (1 чел.) условно не готов к началу регулярного обучения, из-

за частых пропусков. 

Воспитанность   обучающихся и выпускников 

Воспитанность обучающихся осуществлялась в рамках педагогической 

диагностики с опорой на текущие наблюдения за поведением ребенка. В целом по 

МАДОУ уровень воспитанности дошкольников - достаточный. 

Результаты работы логопункта МАДОУ «Теремок» 

Содержание работы логопункта  направлено на обеспечение устранения речевых 

недостатков у детей в условиях логопункта. 

Уровень  актуального речевого развития детей, зачисленных на логопункт 

.позволяют обобщить следующие данные о дефектах речи детей: 

 Возраст Нарушения устной речи   Итого 

 

ОНРI 

уровня 

 

ОНРII 

уровня 

 

ОНРIII 

уровня 

 

ФФН 

 

 

ФН 

 

 

Заикани

е 

 

Зачислено 

в 

логопедиче

ский пункт 

Старшая  

группа 

- 5 10 - 1 - 16 

Подготовительная  

группа 

- - - 12 2 - 14 

Всего - 5 10 12 3 - 30 

Выпущено 

из 

логопедиче

ского 

пункта 

Старшая  

группа 

- - 2 1 - - 3 

Подготовительная  

группа 

- - - 12 2 - 14 

Всего - - - 12 4 - 17 

Оставлено 

для 

продолжен

ия 

обучения 

Старшая 

группа 

- 5 8 - - - 13 

Подготовительная  

группа 

- - - - - - - 

Всего - 5 8 - - - 13 

 

В конце учебного года проведена повторная диагностика детей посещающих 

Логопункт для выявления динамики в развитии речи дошкольников. 

Результаты диагностики показали в подготовительной группе из 11-и 

воспитанников: 6 - выпущены с хорошей речью, готовы к школьному обучению по 

программе общеобразовательной школы. У 4-х воспитанников звуки поставлены, но не 

введены в речь, из-за недостаточно развитого самоконтроля за собственной речью. В 

течение года с ними проводилась регулярная логопедическая работа, 1 воспитанник 

выбыл. 

Из 15 воспитанников старшей группы 1-выпущен, 14 оставлены на второй год 

обучения. 
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Диаграмма работы логопункта 

в МАДОУ «Теремок» за 2016-2017 уч. Год 

 

 
 

Результаты коррекционной деятельности в  Логопункте МАДОУ «Теремок»  

за 3 года 

 

Диаграмма работы в Логопункте МАДОУ «Теремок» за 3 года. 
 

 

͊͘;͙͔ͫͤͦ͡
100%

͍·ͨͯ΅͔ͤͦ
57%

͍͔ͦͫͭ͊ͤͦ͡
43%

2016-2017 учебный год

зачислено выпущено оставлено

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2014-2015
2015-2016

2016-2017

зачислено выпущено осталось

№ 

п/п  

Показатели 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Количество 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

Число      % Число      % Число      % 

1 Общее количество 35 100% 31 100% 30 100% 

2 Выпущенные 21 60% 15 48% 17 57% 

 Осталось на 

повторный курс 

13 37% 17 55% 13 43% 
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Вывод: В течение 2016-2017 учебного года на логопункте  МАДОУ «Теремок» 

прошли обучения  30 воспитанников, в первом полугодии зачислено 26 логопатов из них 

2-ое выбыли, 2-ое выпущены , осталось 22 воспитанника.  Со второго полугодия 

зачислено 4 воспитанника. В конце учебного года всего выбыло 3 воспитанника, 13 

воспитанников выпущены и 13 воспитанников со старшей группы оставлены на второй 

год обучения. 

 

1.2.2. Результаты совершенствования образовательного процесса 

 

Проводимая методическая работа по освоению ФГОС ДО позитивно сказалась на 

совершенствовании образовательного процесса. Реализацией Программы развития 

МАДОУ на 2015-2020 годы по всем направлениям деятельности  удалось достичь 

положительных  этапных результатов. Среди них можно выделить такие достижения как: 

- усиление воспитательной компоненты образовательного процесса через 

реализацию дополнительных общеразвивающих программ; 

- расширение и укрепление социального партнерства; 

- повышение квалификации педагогов с использованием дистанционных форм по 

вопросам работы в условиях реализации ФГОС ДО, по программам профессиональной 

переподготовки (в 2016-2017 учебном году по программам переподготовки обучились 7 

педагогов); 

Внедрение платных образовательных услуг, что способствовало развитию 

экономической  самостоятельности МАДОУ. 

 

Доходы от  дополнительных платных услуг 

МАДОУ «Теремок» за 2016 год  

№ Наименование платной услуги Ед. изм. Тариф. 

руб 

Доход от 

платной 

услуги,  

руб 

1 Кислородный коктель 1 порция 10 67760,00 

2 Игры на батуте 30 мин. 50 160630,00 

3 Фитбол гимнастика 30 мин. 80 49610,00 

4 Игровой английский  30 мин. 95 53295,00 

5 Группа кратковременного вечернего пребывания 1 час 90 2340,00 

6 Обучение раннему чтению 30 мин. 70 42540,00 

7 Умники и умницы 30 мин. 80 90760,00 

8 Проведение праздника по заявкам родителей 40 мин. 1170 30480,00 

  Итого     497415,00 

 

Доходы от  дополнительных платных услуг 

МАДОУ «Теремок» за первое полугодие 2017 года  

 

№ Наименование платной услуги Ед. изм. Тариф. 

руб 

Доход от 

платной 

услуги,  

руб 
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1 Кислородный коктель 1 порция 10 7890,00 

2 Игры на батуте 30 мин. 50 64052,00 

3 Фитбол гимнастика 30 мин. 80 17750,00 

4 Игровой английский  30 мин. 95 1330,00 

5 Группа кратковременного вечернего пребывания 1 час 90 0,00 

6 Обучение раннему чтению 30 мин. 70 22958,00 

7 Умники и умницы 30 мин. 80 37344,00 

8 Проведение праздника по заявкам родителей 40 мин. 1170 15210,00 

 Итого      166534,00 

 

 

1.2.3. Достижения обучающихся 

 

Участие обучающихся в конкурсах за период с 01.09.2016 г. –  31.05.2017г 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Ф.И.  

детей 
Ф.И.О. 

руководитель 

конкурса 

Результат

ы 

Сроки 

проведен

ия 

Муниципальный уровень 

1. Селфи-фотоконкурс 

«Остановись мгновение: Я и мой 

воспитатель» 

Тимошенко 

Милолика, 

Бурка Женя, 

Миловзоров Егор 

Самойлик А.С. Участие Сентяб

рь 2016 

г. 

2. Городской конкурс творческих 

работ «Рождественский 

вернисаж». 

Нурмагомедова 

Мадина 

Бурка Евгений 

Самойлик А.С. 2 место  

3 место 

Январь 

2017 г. 

3. Городской конкурс творческих 

работ «Рождественский 

вернисаж». 

Деревяга Маша 

Шигурова 

Александра 

Хакимова 

 Юля 

Хрипта М.И. 

Ленда О.В. 

Диплом 

участника 

Январь 

2017 г. 

4. Городской конкурс творческих 

работ «Рождественский 

вернисаж». 

Вахитова Карина Муратшина Р.Х. Диплом 

участника 

Январь 

2017 г. 

5. Городской конкурс творческих 

работ «Рождественский 

вернисаж». 

Столярова 

Александра,  

Шигурова 

Александра, 

Винокурова Софья 

Ленда О.В. Диплом  

3 место, 

Диплом 

участника, 

Диплом 
участника 

Январь 

2017 г. 

6. Международный конкурс 

«Культуры, искусства, 

творчества». 

Хакимова 

 Юля 
Невоструева 

У.Н. 

Диплом 

участника 

2017 г. 

7. Первый региональный конкурс 

для детей и педагогов «Моя 

Югра». Онлайн - олимпиада: 

"Проверка логики" - вопросы 

для умных детей " 

Гагауз Николай Самойлик А.С.  диплом 1 

место 

Март 

2017  

8. МБУ «ЦБС г. Губкинского 

детская библиотека»  

конкурс рисунков «Арктика: в 

краю сверкающих льдов» 

посвященного году экологии в 

России. 

Петров 

Константин, 

Борисова 

Елизавета 

Самойлик А.С. 

Политыко М.Д. 

1 место 

 

2 место 

Апрель 

2017 г. 



45 
 

9. Конкурс МБУ «ЦБС г. 

Губкинского детская 

библиотека» 

 «Арктика: в краю сверкающих 

льдов» в рамках года экологии в 

России. 

Столярова 

Александра 
Мамадалиева 

О.В. 

Благодарно

сть за 

участие 

Апрель 

2017 г. 

10. РН-СЕРВИС филиал в г. 

Губкинский конкурс рисунков 

«Война и Победа глазами детей» 

Черткова Полина Мамадалиева 

О.В. 

Диплом за 

участие 

2016 г. 

11. РН-СЕРВИС филиал в г. 

Губкинский конкурс рисунков 

«Дружно вместе с оптимизмом-

за здоровый образ жизни!» 

Черткова Полина Мамадалиева 

О.В. 

Грамота 2017 г. 

12. Редакция газеты «Губкинская 

неделя» приглашает принять 

участие в фотоконкурсе «Новая 

жизнь старой газеты», 

посвященном Году экологии в 

России.  

Столярова 

Александра 
Ленда О.В. Благодарно

сть за 

участие 

Апрель 

2017 г. 

13. МКУ МБУ «Центр досуга детей 

и молодежи «Современник»» 

городской конкурс-фестиваль 

«Семья года-2017» 

Семья Чертковых Мамадалиева 

О.В. 

Диплом 

победивший 

в номинации 

«Крепкая 

семья» 

2017 г. 

Региональный уровень 

1. Моя Югра. Онлайн-олимпиада: 

«Буквы и звуки» 

Гагауз Николай Шаймарданова 

З.М 

Диплом 

победитель 

1 место 

 26.11. 

2016 

2. Моя Югра. Онлайн-олимпиада: 

«Олимпиада по русскому языку 

для дошкольников «Скоро в 

школу». 

Пермяков 

Николай 
Шаймарданова 

З.М 

Диплом 

победитель 

1 место 

26.11.2

016 

3. Первый региональный конкурс 

для детей и педагогов «Моя 

Югра». Онлайн - олимпиада: 

«Проверка логики» - вопросы 

для умных детей " 

Ещенко Злата 

Бурка Евгений 

Гагауз Николай 

Кашаева Г.М. диплом 1 

место 

Март 

2017  

4. Окружной конкурс творческих 

работ 

«Пасхальная открытка» в рамках 

VI Окружного Пасхального 

фестиваля 

Рыбак Анастасия Ленад О.В. Диплом 

участника 

Апрель 

2017 

5. Окружной конкурс творческих 

работ 

«Пасхальная открытка» в рамках 

VI Окружного Пасхального 

фестиваля 

Гагауз Николай Самойлик А.С. Диплом 

участника 

Апрель 

2017  

6. Моя Югра «первый 

региональный конкурс для детей 

и педагогов» 

Онлайн-олимпиада по 

физической культуре и спорту 

для дошкольников «Спортивная 

тренировка». 

Бурка Евгений  

Киселева София  

Ещенко Злата 

Невоструева 

У.Н. 

Благодарств

енное 

письмо 

Май 

2017 

Всероссийский уровень 

1. Творческий конкурс 

«Рождественская сказка» 

Винокурова 

София 
Ленад О.В. 3 место 20.02. 

2017 

2. Всероссийская занимательная 

викторина для детей раннего 

возраста «Мир вокруг меня». 

Каширина Карина Хакимова Н.Ф. 1 место Март  

2017 г 
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3. Всероссийский 

интеллектуальный конкурс 

«Талант ИКС» 

Коваленко Андрей Самойлик А.С. 1 место Март  

2017 г 

4. Всероссийская акция «Сохрани 

жизнь!#Сбавь Скорость». 

Рыбак Анастасия, 

Нурмагамедо-ва 

Мадина 

Коваленко Андрей 

Самойлик А.С. 

Политыко М.Д. 

Фотография 

размещена 

в газете 

«Добрая 

дорога 

детство» 

Май  

2017 г. 

Международный уровень 

1. XVI  Международный конкурс 

«Культуры, искусства, 

творчества» в номинации 

«эстрадный вокал» направление 

«соло» возрастная категория I – 

«Первые шаги». 

Вахитова Карина Налимова Н.М. 

Муратшина Р.Х. 

 

Диплом 

Лауреат I 

степени 

20.02. 

2017 

2. Международном конкурсе 

декоративно-прикладного 

творчества и изобразительного 

искусства «В моем окне» 

Рыбак Анастасия, 

Нурмагамедова 

Мадина 

Ленад О.В. 2 место 

 

3 место 

Март  

2017 

3. Международный конкурс 

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

Номинация «Салют Победы». 

Кривой Егор Муратшина Р.Х. Диплом 

победителя 

I место 

01.05. 

2017 

4. Международная олимпиада по 

физической культуре «Смарт» 

«Любимые виды спорта и их 

спортсмены». 

Саитханов 

Шамиль 

Мелькова Евгения 

Арслангереев 

Рустам 

Невоструева 

У.Н. 

Грамота Май 

2017 

5. Международная олимпиада по 

физической культуре «Смарт»  

«Спорт вокруг нас» 

Щербань Артем 

Деревяга Мария 

Шигурова 

Александра 

Невоструева 

У.Н. 

Результаты 

ожидаются 

Май 

2017 

6. Международная олимпиада по 

физической культуре «Смарт» 

«Физкультурная минутка». 

Джамболатова 

Милана 

Грущенко Алексей  

Авезова Мадина 

Невоструева 

У.Н. 

Результаты 

ожидаются 

Май 

2017 

7. Международная олимпиада по 

физической культуре «Смарт» 

«Наши помощники знаки». 

Давыдова Дарья 

Ковальчук София 

Кунафин Дамир 

Невоструева 

У.Н. 

Благодарнос

ть 

Май 

2017 

 

1.2.4. Личностные достижения педагогов 

 

Участие педагогов в конкурсах за период с 01.09.2016 г. – 31.05.2017 г. 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Ф.И.О. 

педагога 
Результаты Сроки 

проведения 

Муниципальный уровень 

1 Открытая городская  выставка-конкурс 

«Губкинский сувенир». 

Мамадалиева О.В. Диплом за 

подготовку 

победителя 

2016 г. 

2. Конкурс педагогического мастерства «Учитель 

года 2017» 

Хакимова Н.Ф. Участник 

конкурса 

Февраль 2017 

3. Творческий конкурс «Чудеса своими руками: 

поделки из бытового мусора», номинация 

«Мусор смело пустим в дело». 

Ленда О.В 1 место Апрель 

2017 

Региональный уровень 

1. Окружной конкурс творческих работ Ленда О.В 3 место Октябрь 2016 
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«Немолчащее сердце». 

2. Окружной конкурс трудовых коллективов 

«Рабочая смена»  (для работающей молодежи). 

Невоструева У.Н. Диплом Декабрь 

2016 

3. Моя Югра. Лучшая презентация: Су Джок «Ёжик 

в деревне». 

Шаймарданова 

З.М 
Диплом, 

Победитель  

1 место. 

26.11. 

2016 г. 

4. V Окружной пасхальный фестиваль конкурс 

творческих работ «Пасхальная открытка» 

Мамадалиева О.В. Диплом за 

участие 

2016 г. 

5. Окружная on-line викторина, посвященная 85- 

летию со дня рождения Леонида Васильевича 

Лапцуя «Певец ненецкого народа». 

Самойлик А.С. 

Политыко М.Д. 
2 место Март  

2017 г. 

6. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» Номинация «Лучшая авторская 

программа» Конкурсная работа «Рабочая 

программа 2 младшей группы». 

Муратшина Р.Х. Диплом I 

степени 

27.02. 

2017. 

7. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» Номинация «Лучшая 

презентация к занятию, уроку, мероприятию» 

Конкурсная работа «Весна пришла. Презентация 

к НОД». 

Муратшина Р.Х. Диплом I 
степени 

28.03.2017. 

8. Моя Югра «первый региональный конкурс для 

детей и педагогов» 

Онлайн-олимпиада по физической культуре и 

спорту для дошкольников 

«Лучший конспект». 

Невоструева У.Н. Результаты 

ожидаются 

 

Май 

2017 

9. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» Номинация «Лучшая 

презентация к занятию, уроку, мероприятию» 

Конкурсная работа «Весна-красна». 

Муратшина Р.Х. Диплом I 

степени 

26.05. 

2017 

10. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» Номинация «Лучшая авторская 

программа» Конкурсная работа программа 

дополнительного образования «Умники и 

умницы». 

Налимова Н.М. 1 место  

11. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» Номинация «Лучшая авторская 

программа» Конкурсная работа программа 

дополнительного образования «Умники и 

умницы».  

Ленда О.В. 1 место 29.04. 

2017 г 

12. Региональный интернет-конкурс «Продвижение» 

номинация Лучший педагогический проект 

«Маленьким детям - большие 

права». 

Хакимова Н.Ф. 1 место Апрель 

2017  

13. Региональный интернет-конкурс «Продвижение» 

номинация Лучшая научно-исследовательская 

Работа по теме «Взаимодействие ДОУ и семьи в 

процессе 

правового воспитания дошкольников в 

соответствии с ФГОС». 

Хакимова Н.Ф. 2 место Апрель 

2017  

14. Региональный интернет-конкурс «Продвижение» 

номинация Лучший конспект занятия 

Педагогическое мероприятие с детьми в 

подготовительной к школе группе «Право есть 

искусство добра и справедливости!». 

Хакимова Н.Ф. 2 место Апрель 

2017  

15. Региональный интернет – конкурс для педагогов 

«Продвижение» номинация «Лучший 

педагогический проект», конкурсная работа 

«Проект на тему «Духовно- нравственное 

воспитание дошкольников». 

Мамадалиева О.В. Диплом  

II степени 

31.03. 

2017г. 

Всероссийский уровень 
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1. Общероссийский конкурс «Здравствуй, школа!». Хрипта М.И. Диплом II 

степени. 

Благодарств

енное 

письмо за 

подготовку 

призера. 

Ноябрь 

2016 

2. II Общероссийский конкурс «В мире насекомых, 

пауков, улиток…». 

Хрипта М.И. Диплом II 

степени. 

Благодарств

енное 

письмо за 

подготовку 

призера. 

Ноябрь 

2016 

3. Инновационная Национальная Премия «Элита 

российского образования» по теме:  

«Качественное образование-будущее России» 

2016, в номинации  «Педагогическая технология, 

наиболее эффективно реализующая ФГОС – 

2016»  

Кашаева Г.М. Диплом 

победителя, 

Золотая 

медаль 

Им. Н.И. 

Пирогова 

Ноябрь 

2017  

4. Инновационная Национальная Премия «Элита 

российского образования» по теме:  

«Качественное образование-будущее России» 

2016, в номинации  «Лучшее научное 

исследование в области педагогики - 2016». 

Столярова Е.В. Диплом 

I степени 

Ноябрь 

2017  

5. Всероссийская олимпиада для педагогов 

«Актуальные проблемы теории  и методики 

дошкольного образования» . 

Хакимова Н.Ф. 2 место Январь 

2017  

6. Всероссийский конкурс «Информационно-

коммуникативные технологии (ИКТ) в 

воспитательно-образовательном процессе ДОО 

по ФГОС». Презентация: «Требования к ТСО в 

МАДОУ» 

Самойлик А.С. 

Политыко М.Д. 
1 место Январь 

2017  

7. Конкурс «Умната» Блиц-олимпиада: «ФГОС 

дошкольного образования». 

Ленда О.В 2 место 2017 г. 

8. Конкурс "Твори! Участвуй! Побеждай!" 

тестирование на выявление уровня знаний ФГОС    

Ленда О.В 1 место 2017 г. 

Международный уровень 

1. Фотоконкурс «Я рождён в Советском Союзе…» Ленда О.В 1 место 2016 г. 

2. Международный конкурс для логопедов 

«Артикуляционная гимнастика в работе 

педагога». 

Шаймарданова 

З.М 
Диплом 1 

место 

2017 г. 

3. Международная олимпиада «Актуальные 

проблемы теории  и методики дошкольного 

образования» 

Хакимова Н.Ф. диплом 

лауреата 

Январь 

2017  

4. Международная олимпиада «Компетентность 

педагога в вопросах работы с детьми  с ОВЗ». 

Хакимова Н.Ф. диплом 

лауреата 

Январь 

2017  

5. Международное сетевое издание «Солнечный 

свет». 

Шаймарданова 

З.М 
Свидетельс

тво № 

СВ140015 

постоянная 

ссылка: 

http://solnce

svet.ru 

/опубликова

нные-

материалы/ 

2017 г. 
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6. Международный проект «Экологическая 

культура. Мир и согласие». 

Коженкова Г.И 

Валиуллина А.Н.  

Столярова Е.В.  

Кашаева Г.М. 

Ленда О.В. 

Самойлик А.С. 

Политыко М.Д. 

Результат 

август 

2017 г. 

Март  

2017 г. 

7. Международная олимпиада по физической 

культуре «Смарт» для инструкторов по 

физической культуре  

«Мы выбираем здоровый образ жизни». 

Невоструева У.Н. Результаты 

ожидаются 

Май 

 2017 

8. Международный фестиваль работников 

образования «Современная система образования: 

проблемы и перспективы». Педагогический опыт: 

«Исследовательская деятельность  дошкольника,  

как главный источник получения представлений 

о мире» 

Самойлик А.С. 

 
Результат 

август  

2017 г. 

Май  

2017 г. 

 

В 2016-2017 учебном году 7 педагогов повысили свою квалификацию, успешно 

пройдя процедуру аттестации на высшую и первую квалификационную категорию. 3 

педагога прошли переподготовку. На 45% повысилась численность педагогов, 

принимающих участие в международных и всероссийских дистанционных конкурсах 

профессионального мастерства: в течение анализируемого учебного года в них приняли 

участие 98% педагогов.  

Педагоги принимали участие в интеллектуальных викторинах, блиц-олимпиадах, 

тестировании, в том числе и по вопросам внедрения ФГОС ДО, показывая достаточный 

уровень теоретической подготовки. Педагоги на конкурсы предоставляли методические 

разработки (в том числе конспекты НОД, проекты, сценарии утренников, мероприятий с 

родителями, собственно методические разработки, рекомендации), развивающие пособия 

и игры, презентации мероприятий и развивающей среды.  

Таким образом, в МАДОУ «Теремок» созданы условия для становления 

личностных достижений педагогов. Работа по трансляции педагогического опыта в 

МАДОУ «Теремок» ведется целенаправленно и системно. Отмечаются положительные 

тенденции в качественном и количественном составе участников. Наблюдается высокая 

мотивация самосовершенствования и саморазвития педагогов через  организацию 

самообразования  участие в конкурсах различного уровня. 

 

1.2.5. Выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий 

 

Одним из показателей эффективности и результативности деятельности работы 

образовательной организации является выполнение муниципального задания. 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме.  

По итогам 2016 - 2017 учебного года выполнение учебного плана 100%, Программы 

развития МАДОУ на 2015-2020 годы - 98%.  

 

1.2.6. Социальная эффективность деятельности образовательного учреждения 

 

МАДОУ «Теремок» взаимодействует с социальными институтами города, что 

способствуетзначительному повышению уровня социального развития детей.  
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Формы взаимодействия с образовательными  учреждениями  города 

ОУ Форма работы 

МОУ СОШ №3 Проведение мероприятий  в целях преемственности  между 

школой и детским садом. 

МБУ «ЦБС 

г.Губкинского» 

Формирование и удовлетворение потребностей детей в 

интеллектуальном и духовном росте, самопознании и 

самообразовании; приобщение детей к чтению, к мировой и 

национальной культуре; пропаганда ценности чтения и книги; 

содействие интеграции детей в социокультурную среду через 

тематические беседы, викторины: 

- Познавательное мероприятие с играми и конкурсами 

«Поздравляем с Рождеством – настоящим волшебством!»; 

посвященное празднованию Рождества Христова; 

- Книжкина неделя «История книги». Проведение НОД, 

направленных на расширение круга читательских интересов 

дошкольников. Приобщение детей и родителей к книжной 

культуре, воспитывать грамотного читателя; 

- Конкурсно-игровая программа «Тайны звездного неба», 

посвященная Дню космонавтики. 

Музей Освоения севера Интерактивные экскурсии, игровые программы, познавательно 

– развлекательные мероприятия, этнографические праздники, 

тематические встречи, кукольные спектакли. 

- Театрализованные представления для детей всех возрастов. 

ОГИБДД,  ОМВД Организация работы по обучению дошкольников правилам 

дорожного движения и предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. 

- Выставка совместных рисунков родителей с детьми «Правила 

дорожного движения»; 

- Музыкально-спортивный праздник «Азбука дорожного 

движения»; 

- Физкультурный досуг для детей старшего дошкольного 

возраста: «Дорожные знаки – наши друзья» 

Центр занятости 

населения города  

Профориентационные мероприятия 

Свято - Никольский 

храм г. Губкинского 

Беседы с детьми духовно – нравственной направленности, 

конкурсы. 

- «Рождественские колядки»: знакомство с праздником 

«Рождество Христово», разучивание рождественских колядок 

Местная религиозная 

Мусульманская 

организации Махалла 

«Ватан» 

Беседы с детьми духовно – нравственной направленности, 

конкурсы. 

МОУ ДОД детская 

музыкальная школа  

Развитие музыкальной культуры, накопление опыта 

взаимодействия с музыкальными произведениями, обогащение 

слухового опыта при знакомстве основными жанрами музыки 

через совместные мероприятия (концерты, музыкальные 

викторины). 

ДШИ N 2 Развитие художественно – творческой деятельности 

посредством организации совместной работы (выставки, 

мастер - классы). 

ДЮСШ «Олимп» Развитие физкультурно – оздоровительной деятельности через 
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совместные спортивные развлечения, беседы. 

 

Работа с родителями воспитанников, удовлетворенность деятельностью ДОУ: 

 

         В ДОУ сложилась система работы с родителями (составлен план работы с 

родителями).  В основе этой системы - изучение контингента родителей (возраст, 

образование, профессия); настроенность на взаимодействие с педколлективом ДОУ; 

образовательные запросы родителей. В структуре  системы: педагогическое просвещение 

родителей через родительские собрания,  индивидуальные и групповые консультации; 

информирование родителей о состоянии и перспективах работы в ДОУ через наглядную 

информацию, организацию открытых дверей, организацию публичных отчётов, 

презентационные материалы, включение родителей в воспитательно-образовательный 

процесс: совместными работами детей и родителей по оформлению выставок, 

вернисажей, проведение занятий для родителей и праздников, демонстрация личностных 

достижений воспитанников через  портфолио - дошкольников; привлечение родителей к 

участию в работе Совета родителей ДОУ, родительских комитетов групп. Родители 

являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса.  

        Социальным педагогом проводился опрос воспитателей, социологическое 

анкетирование родителей МАДОУ «Теремок» с целью определения социального 

положения и образовательного уровня родителей, выявления семей, находящихся в 

социально – опасной ситуации. На основе анализа результатов анкетирования был 

составлен социальный паспорт МАДОУ «Теремок» и социальные паспорта всех групп.  

Кроме того, были выявлены семьи, находящихся в категории социальной 

незащищенности: 

- семьи одиноких матерей - 9,  

- дети без попечения родителей – 1,  

- многодетные семьи – 37,  

- малоимущие семьи - 7.  

Администрация ДОУ продолжает работу по формированию позитивного имиджа, 

направленная на  повышение  рейтинга  ДОУ. Организованы выставки, игровые зоны в 

холле и коридорах дошкольного учреждения. Подготовлены презентации для родителей, 

анкетирование родителей воспитанников с целью налаживания партнёрских отношений с 

родителями воспитанников. 

        ДОУ является открытой системой отношений родителей, педагогов и местного 

сообщества, строят отношения на доверии, которые являются позитивными. 

В процессе работы с родителями соблюдается ʧʨʠʥʮʠʧ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩ ʩʝʤʴʸʡ. 

Родители приняли активное участие в организации тематических выставок: 

«Отдыхаем всей семьей»,  «Дары осени», «Елка-елочка зеленая иголочка», «Моя мама - 

рукодельница», «Зоопарк», «Космос», выставок детского творчества «Осень 

разноцветная», «Друзья Самоделкина»,  «Зимушка хрустальная», «Зимняя сказка».  

4 мая 2017 года в ДОУ  прошел День открытых дверей, в рамках реализации проекта 

«Семья – Детский сад – содружество равных партнеров», в целях установления 

доверительных отношений между родителями и педагогами, определении задач 

совместного воспитания детей и их реализации. 
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Коллектив ДОУ отдал предпочтение практико-ориентированным и совместным с 

детьми мероприятиям, таким как: спортивные и музыкальные мероприятия, творческие 

мастерские, ярмарки, КВН, выставки совместного творчества. Анализ анкет обратной 

связи показывает, что данные формы работы востребованы родителями, интересны и 

полезны. Для родителей проводятся родительские собрания, «круглые столы».  В течение 

года педагоги ДОУ  ведут работу по построению взаимодействия дошкольного 

учреждения и семьи путем психолого-педагогического просвещения родителей, 

включения семьи в содержательную деятельность в системе «Родитель – ребенок - 

педагог».  

 

Формы работы с родителями 

Фронтальная Родительские собрания, презентации (развивающая среда 

ит.д.),  совместные  досуги, праздники, развлечения  

Подгрупповая Совет родителей, совместное творчество, сбор информации 

по проблемам, издание газет  

Индивидуальная официальный сайт МАДОУ «Теремок»; Опрос, 

анкетирование, консультации, беседы, посещение занятий, 

участие в конкурсах 

Совместная 

деятельность педагогов, 

родителей и детей 

Дни  открытых дверей,  КВН, викторины, выпуск газеты,   

оформление групп, благоустройство ДОУ и территории, 

совместные занятия, утренники 

 

Работа консультационного пункта МАДОУ «Теремок» позволяет включить 

родителей в учебно-воспитательный процесс, как равноправных партнеров.  

Организацию деятельности консультационного пункта обеспечивают специалисты:   

инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель,  педагог – психолог,  медсестра. 

В течение 2016/2017 учебного года 31 родителей получили консультационную 

помощь, 51 обращений. 

         В ДОУ контингент воспитанников социально благополучный.  Преобладают дети из 

полных семей. Создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. 

 

Результат опроса мнения населения о качестве оказываемых услуг  

в МАДОУ «Теремок» 2016-2017 учебный год  

(опрошено 118 родителей) 

(158 воспитанников) 

ɺʦʧʨʦʩ: 1. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает Вашему ребенку 

дошкольное учреждение сегодня: 

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) отличное – 106 чел. (90%) 

2) хорошее – 10 чел. (9%) 

3) удовлетворительное – 2 чел. (1%) 

4) неудовлетворительное -0% 
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5) затрудняюсь ответить -0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 2. Удовлетворяет ли Вас качество занятий в детском дошкольном 

учреждении 

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) Да – 118 чел. (100%)                                                              

2) Нет – 0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 3. Каков характер взаимоотношений Вашего ребенка с  педагогами: 

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) хорошие отношения со всеми педагогами – 110 чел. (94%) 

2) хорошие отношения только с некоторыми педагогами – 0% 

3) отношения носят теплый, неформальный характер – 8 чел. (6%) 

4) безразличные  отношения -0% 

5) чаще всего отношения носят конфликтный характер – 0% 

6) затрудняюсь ответить – 0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 4. Какова на Ваш взгляд нагрузка в дошкольном учреждении: 

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) невыполнимая – 0% 

2) очень высокая – 0% 

3) высокая, но выполнимая – 3 чел. (2%) 

4) нормальная, допустимая – 115 чел. (98%) 

5) низкая - 0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 5. Как бы Вы оценили качество дополнительного образования (кружки, 

секции), которое дает Вашему ребенку дошкольное учреждение сегодня:  

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) отличное – 97 чел. (82%) 

2) хорошее – 18 чел. (15%) 

3) удовлетворительное – 3 чел. (3%) 

4) неудовлетворительное – 0% 

5) затрудняюсь ответить – 0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 6. Оцените по трехбалльной шкале* возможность получения информации, 

предоставляемой дошкольным учреждением:  

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

-  об организации учебного процесса (расписания занятий, учебный план, реализуемые 

программы  

2 – хороший уровень – 115 чел. (98%) 

1 – удовлетворительный уровень – 3 чел. (2 %) 

0 – неудовлетворительный уровень – 0 % 

- о дополнительных образовательных услугах (кружках, секциях, объединениях 

дополнительного образования   

2 – хороший уровень – 118 чел. (100%) 

1 – удовлетворительный уровень -0% 

0 – неудовлетворительный уровень -0% 

-  о работе дошкольной психолого – педагогической службы (то есть возможности 

консультаций у психолога, логопеда и пр.)  

2 – хороший уровень – 113 чел. (96%)  
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1 – удовлетворительный уровень – 5 чел. (4%)  

0 – неудовлетворительный уровень – 0% 

-  о деятельности управляющего совета дошкольного учреждения  

2 – хороший уровень – 118чел. (100%) 

1 – удовлетворительный уровень – 0% 

0 – неудовлетворительный уровень – 0% 

ɺʦʧʨʦʩ: 7. Пользуетесь ли Вы сайтом дошкольного учреждения?  

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

1) Да -  106 чел. (90%)                                                                  

2) Нет – 12 чел. (10%) 

ɺʦʧʨʦʩ: 8. Оцените насколько Вы бываете, удовлетворены компетентностью 

работников дошкольного учреждения при решении Ваших вопросов?  

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ:  

5   - 115 чел. (98%) 

4   -  3 чел. (2 %) 

3   - 0% 

2   - 0% 

1   - 0% 

По результатам анкетирования родителей МАДОУ «Теремок» по удовлетворенности 

деятельностью ДОУ составило 98%. 

 

2. Состояние инфраструктуры и МТБ 

 

Одним из условий улучшения качества образования является совершенствование 

материально-технической базы.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника – 3,0 кв.м. (всего – 1311,3 кв.м.) 

Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников – 170,4 кв.м. 

За последний учебный  год  МАДОУ значительно расширил свою материально-

техническую базу: доукомплектован Центр игры и игрушки  по Лего-конструированию, 

проведен ремонт спортивного зала приобретено спортивное оборудование (тоннель для 

подлезания с обручем, бревно гимнастическое, дуга для подлезания мягкая, мячи, ОРТ 

коврики), игровые панели, модули;  мобильный компьютерный класс; во все группы 

приобретены куклы, музыкальные инструменты, детские театральные костюмы для 

проведения детских праздников. Участки МАДОУ дооборудованы малыми 

архитектурными формами. Однако необходимо провести благоустройство территории 

детского сада с заменой ограждения, асфальтированного покрытия и зонирования 

территории для двух групп, а также создать доступную образовательную среду для детей-

инвалидов. 

Предметно-пространственная развивающая среда в МАДОУ  «Теремок»- это  

выстроенная система материальных объектов и средств деятельности ребенка, 

функционально моделирующая содержание, полноценное развитие в соответствии с 

требованиямиООП ДО.  В количественном и качественном отношении отражает 

приоритетные направления деятельности, специфику социально-экономических, 

национально-культурных, демографических, климатических и других условий 

осуществления образовательного процесса. 
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         В МАДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность жизни детей,  

способствующие укреплению здоровья и ориентированные на всестороннее развитие 

ребенка. 

В МАДОУ оборудованы и функционируют: 

 

 

Назначение Функциональное использование Используемая 

площадь 

Спортивный зал Проведение физкультурных занятий, зарядок с 

детьми старшего возраста, развлечений, связанных с 

двигательной активностью детей всех возрастных 

групп 

 83,1кв.м. 

Уголок 

Безопасности 

Организация игровой деятельности детей, занятий 

по программе ПДД, ПБ 

В спортивном зале 

МАДОУ «Теремок» 

Вернисаж Организция выставок репродуктивных изданий 

рисунков и поделок детей 

 Коридоры 

Изостудия Проведение занятий по изобразительной 

деятельности 

18,1 кв. м. 

Музыкальный зал Проведение музыкальных занятий, зарядок с детьми 

среднего возраста, утренников, развлечений, 

связанных с музыкально – ритмической 

деятельностью детей всех возрастных групп, 

просмотр и показ различных спектаклей. 

Организация индивидуальной работы с детьми 

 69,2 кв.м. 

Площадка ГИБДД Организация работы по обучению правилам 

дорожного движения с детьми старшего 

дошкольного возраста 

На территории 

МАДОУ «Теремок» 

562,5 кв.м 

Кабинет учителя-

логопеда 

Предназначены для индвидуальной и подгрупповой 

работы логопеда с детьми по оказанию необходимой 

коррекционной помощи по преодолению речевых 

нарушений у детей. 

7,8 кв.м. 

Кабинет педагога-

психолога 

Кабинет зонирован на три функциональных блока: 

рабочее место педагогов-психологов, оборудованное 

письменным столом и компьютером, мягкая зона для 

консультативной работы с родителями, педагогами, 

диагностический коррекционный блок для 

индивидуальной, подгрупповой работы с детьми. 

7,8 кв.м. 

 

          

         В 2016-2017 учебном году проводилась работа по организации предметно - 

развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС ДО. Группы пополнялись 

современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда 

всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, а также  социализации. В ДОУ 

уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. Музыкальный зал, изостудия, группы оснащены 

интерактивными досками.  

         Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную 

и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
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обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Оснащение  воспитательно - образовательного процесса (в %) 

 
 

 

На протяжении последних двух лет идет активное обновление материально-

технической базы  МАДОУ,  что позволило обеспечить учреждение: 

¶ детской мебелью на  100%; 

¶ технологическим оборудованием на 100%; 

¶ техническими средствами обучения на 98%; 

¶ мягким инвентарем и спецодеждой на 100%; 

¶ игрушками на 100%; 

¶ дидактическим материалом на 98%; 

¶ физкультурным оборудованием на 95%. 

Вывод: Предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию 

дошкольников.  Обеспечение ДОУ учебно-наглядными пособиями, игровым 

оборудованием, спортивным инвентарем является важным условием функционирования 

образовательного учреждения, позволяет обеспечить доступность и качество обучения. 

Анализ данных о технической оснащенности показывает, что МАДОУ имеет: 
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Обеспеченность медицинским и технологическим оборудованием 

 

Обеспеченность 2015 2016 2017 

Медицинским оборудованием 100% 100% 100% 

Технологическим оборудованием 92% 92% 92% 

 

Выводы: анализ оснащенности показывает, что в ДОУ усовершенствована материально-

техническая  база.  

 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности сотрудников и воспитанников 

Организация работы по охране труда и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности сотрудников и воспитанников регламентируется отраслевым 

стандартом ОСТ 01-20001 «Управление охраной труда и обеспечение безопасности 

образовательного процесса в системе Министерства образования России; «Основными 

положениями », утвержденными Приказом Министерства образования России от 

14.08.2001г № 2953, типовой инструкций по охране труда, правилами по охране труда и 

обучению при проведении различных мероприятий, правилами пожарной безопасности, 

ФЗ «О пожарной безопасности». 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется согласно локальных 

и нормативно-правовых документов: приказами, инструкциями, положениями. 

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано 

автоматической установкой системы пожарной сигнализации, оповещения людей о 

пожаре и управления эвакуацией, обслуживаемой ООО «Система безопасности», 

установлена система видеонаблюдения, «тревожная кнопка» с вызовом на пункт ОВО при 

ОВД, что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае возникновения 

чрезвычайной ситуации. 

Приказом заведующего назначены ответственные за соблюдение правил 

безопасности и охрану труда. Имеется утвержденный план эвакуации, все огнетушители в 

рабочем состоянии, ежегодно проводятся испытания пожарных кранов на водоотдачу и 

очистку воздуховодов. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях, имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

Территория ДОУ по всему периметру ограждена, входные двери в групповые 

оборудованы доводчиком, установлены домофоны на всех входа в групповые помещения, 

что отвечает требованиям безопасности. 

Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. Организована работа по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности сотрудников и воспитанников ДОУ. 

Материально-технические и медико - социальные условия МАДОУ соответствует 

педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности), согласован протоколом заседания антитеррористической комиссии в г. 

Губкинском от 10.10.2012 г. № 5.  
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         Безопасность  воспитанников, сотрудников осуществляется следующими 

организациями: 

¶ отделом вневедомственной охраны при ОВД по г. Губкинский – тревожная кнопка; 

¶ ООО системы безопасности – обслуживание автоматической пожарной 

сигнализации;  

¶ ООО системы безопасности договор – обслуживание системы видеонаблюдения. 

 Медицинское обслуживание осуществляется:  

  -    ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ЯНАО»;  

  - МУЗ «Городская больница» – медицинские осмотры сотрудников и 

воспитанников.  

В целях ограничения въезда транспортных средств и исключения пребывания 

посторонних лиц на территории и в здании ДОУ, осуществляется пропускная система 

посетителей.  

 Учреждение полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ, ʩʪʨʦʠʪʩʷ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʞʠʟʥʝʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ; ʩ ʫʯʝʪʦʤ  

ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʝʞʠʤʘ ʚ ʜʦʰʢʦʣʴʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ. 

 

Материально – финансовые условия 

 

Бюджетное финансирование осуществляется Учредителем в виде субсидии на 

выполнение муниципального задания на выполнение муниципальных услуг. 

 

Субсидии на выполнение муниципального задания 

за 2015-2017 уч.год 

                       
   2015 2016 % исполнения за 1 

пол. к годовому 

плану (17г.) 

Заработная плата и начисление 

 

24201396,06 17678568,58 40,5% 

Расходы на содержание, тех обслуживание 710818,38 678692,05 42% 

Увеличение стоимости основных  средств и  

материальных запасов 

2116104,43 1147958,05 85,1% 

Коммунальные услуги, электроэнергия  1348816,56 1514380,48 50% 

Прочие расходы 

 

321692,56 401062,16 39% 

ИТОГО: 28698827,99 21420661,32 61,4% 

 

Внебюджетные доходы МАДОУ «Теремок» 

за 1п. 2017 года         

                                                                                                                                    

Целевые  субсидии на иные цели 

 

1460274,00 

Родительская плата 1515570,46 
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Дополнительные платные услуги; 

питание сотрудников 

184182,34 

Ремонт спортивного зала 

 

200000,00 

Добровольные пожертвования денежных средств 

(для приобретения игрового оборудования  и игрушек)   

- 

Добровольные пожертвования имущества ( ж/к 

телевизор, караоке система, стенды) 

- 

 

Целевые субсидии на иные цели: учебные пособия, средства обучения, игры 

игрушки на 2017 год 

Расчет суммы:  

8400 рубля на одного обучающегося 

156 - количество детей 

8400 х 156=1 310000 рублей 

Данные средства согласованы  на Наблюдательных  советах  и  распределены на 

нужды учреждения в части приобретения: ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ, ʩʨʝʜʩʪʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʠʛʨʦʚʦʛʦ 

ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʠ  ʠʛʨʫʰʝʢ ʠ ʜʨ. , ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʢʦʩʤʝʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʝʤʦʥʪʘ, ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʜʨ. 

Приобретенное оборудование, учебные пособия  способствовало повышению 

качества дошкольного образования в ДОУ. В МАДОУ значительно обновлена  

инфраструктура  учреждения за отчетный период. Пополнена материально-техническая 

база учреждения: детская учебно-игровая модель «Интерактивная парта»; цифровая 

лаборатория для дошкольников «Наураша в стране Наурандии»; обучающие средства; 

костюмы для театральных постановок и игр; материалы для детского творчества;  

развивающие игры и игрушки; методические и учебные пособия; спортивное 

оборудование. В ДОУ проведен косметический ремонт, проведены мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности. 

 

3. Выводы 

Анализ деятельности детского сада за 2016-2017 учебный год показал, что ДОУ 

имеет стабильный уровень функционирования: 

-    приведена  в  соответствие  нормативно – правовая база ДОУ; 

-    положительные результаты освоения воспитанниками ООП ДО; 

- совершенствовался профессионализм педагогических кадров дошкольного 

образовательного учреждения через обобщение передового педагогического опыта, 

курсовое  повышение квалификации, участие в вебинарах, конференциях. 

Образовательный процесс реализуется в соответствии с ФГОС. Созданы условия 

максимального развития интеллектуальных способностей  у детей в целостном образовательном 

пространстве в целях повышения качества дошкольного образования. 

Педагоги эффективно использует в образовательном процессе инновационные 

образовательные  технологии: информационно-коммуникативные «портфолио» педагогов 

и воспитанников; здоровьесберегающие; игровые технологии; интерактивные технологии 

и др. 

МАДОУ «Теремок» имеет необходимые условия для организации воспитательно-

образовательной работы с детьми в соответствии с современными требованиями: 

- действенная структура управления ДОУ; 

- положительная мотивация деятельности сотрудников; 
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- квалифицированный, динамично развивающийся коллектив; 

- материально-техническая база учреждения соответствует ФГОС ДО; 

- благоприятный психологический климат.  

Качество и доступность предоставляемых МАДОУ «Теремок» образовательных 

услуг отвечают современным требованиям. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, представленные вниманию читателей  основные итоги деятельности  

МАДОУ «Теремок» свидетельствуют о положительной динамике по большинству 

показателей результативности и эффективности его функционирования и развития ДОУ.  

Происходящие инновационные изменения в ДОУ являются фактором успешного 

развития учреждения. 

 ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ  ʨʘʟʚʠʪʠʷ  ɼʆʋ 

Вместе с этим остается ряд проблем, на решение которых будет направлена 

деятельность МАДОУ в будущем: 

- оптимизировать  предметно - развивающую образовательную «Умную»  среду в 

ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

-  повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов согласно 

профессионального стандарта  педагога; 

- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса;  

-  продолжать     взаимодействовать с семьёй с  целью обеспечения полноценного 

развития.  

 

ʎʝʣʴ  ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʄɸɼʆʋ çʊʝʨʝʤʦʢè ʥʘ 2017 ï 2018 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ: 

Совершенствование модели образовательного пространства, ориентированного на 

разностороннее развитие детей с учетом индивидуальных образовательных потребностей 

в соответствии с требованиями современной образовательной политики и ФГОС ДО.  

ɿʘʜʘʯʠ: 

1.     Совершенствование  условий  для  сохранения  и  укрепления  здоровья,  

формирования  физических  и  волевых качеств у детей  через: 

- активное  применение педагогами   здоровьесберегающих  технологий  

и  повышение   компетентности   родителей  (законных  представителей)  в  

вопросах  сохранения   здоровья;  

-  увеличение   количества  воспитанников,  охваченных   в  группах  дополнительного  

образования   спортивно-оздоровительной  направленности за счет  расширения спектра 

услуг; 

- организацию  в  МАДОУ  участия  на  городском  уровне  в  спортивно  - массовых 

мероприятиях. 

2. Формирование профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 

профессиональным  стандартом  педагога  через: 

-    прохождение  курсов  повышения  квалификации  (вебинары, тематические семинары); 

-    реализацию индивидуальных  планов  развития; 

-  реализацию новых форм построения образовательного  процесса с целью 

максимального развития личности каждого ребенка  

-  разработку и реализацию проекта комплексной подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства, которые позволят транслировать 

инновационный педагогический  опыт по проблеме интеграции в образовательный 

процесс ДОУ современных педагогических технологий творческого характера, 

направленного  на  мотивацию профессионального саморазвития педагогов, как основы 

становления  основных  компетенций,  предусмотренных профессиональным стандартом; 

-    реализацию   внутрикорпоративной  модели  повышения  квалификации  педагогов; 
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-  реализацию дистанционного взаимодействия  участников образовательного процесса 

(дистанционное обучение на сайте ДОУ, создание и использование электронной 

библиотеки,  медиотеки,   дистанционное  консультирование  педагогов,  

самообразования. 

3.   Создание   единого  образовательного  и воспитательного пространства для 

повышения  эффективности и качества образовательного процесса в дошкольной 

организации в  рамках  реализации ФГОС  дошкольного образования  через: 

 - применение успешно зарекомендовавших себя форм и механизмов сетевого       

взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, с родителями (законными 
представителями) по развитию  образовательной среды; 

 -    создание  предметной –воспитательно-   образовательной   «Умной»  среды в  ДОУ»; 

 -    поддержку  одаренных детей, в том числе детей с особыми потребностями. 

 

4. Предложения по совершенствованию образовательной деятельности и 

обновлению  инфраструктуры 

-   Продолжать совершенствовать   условия  для  сохранения  и  укрепления  здоровья, 

формирования  физических и волевых качеств у детей. 

- Продолжать формировать  профессиональную компетентность педагогов в 

соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

-  Создать  единое  образовательное и воспитательное пространства для повышения 

эффективности и качества образовательного процесса в дошкольной организации в 

рамках реализации ФГОС дошкольного образования путем разработки и конкретизации 

задач, содержания образования в разных возрастных группах по 5 образовательным 

областям. 
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